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Abstract

For about 20 years there have been attempts in German-speaking countries to design texts in
such a way that they can be read by as many people as possible. Also people with German as a
second language benefit from easy-to-understand language, because they too need texts that
have a significantly reduced complexity in terms of vocabulary, syntax and content. Gender-fair
language, on the other hand, can increase the complexity of texts in order to include everyone
and to overcome the binary that the German language suggests.

Both the easy-to-understand language and the gender-fair language serve the inclusion of
people. How can the complexity of gender-fair language be reduced to such an extent that it can
also be understood in easy-to-understand language? The aim of the study is to determine which
variants of gendering are possible in easy-to-understand language without making it too difficult
to understand. The central hypothesis is that it is possible to establish gender-fair language in
texts without making understanding more difficult or even impossible.

The study is a commissioned study for capito, a company with years of experience translating
into easy-to-understand language and creating accessible information, that is now looking for a
suitable form of gendering into easy-to-understand language.

Leicht verstandliche Sprache genderfair!

Seit etwa 20 Jahren gibt es im deutschsprachigen Raum Versuche, Texte so zu gestalten, dass
sie von moglichst vielen Menschen rezipiert werden kénnen. Auch Menschen mit Deutsch als
Zweitsprache profitieren von diesen Entwicklungen, denn auch sie brauchen Texte, die
lexikalisch, syntaktisch und inhaltlich eine deutlich reduzierte Komplexitit aufweisen.
Genderfaire Sprache hingegen kann die Komplexitdt von Texten erhéhen, um jeden Menschen

zu inkludieren und um die Binaritat, die die deutsche Sprache suggeriert, zu (iberwinden.

Sowohl die leicht verstandliche Sprache als auch die genderfaire Sprache dienen der Inklusion
von Menschen. Aber wie kann man die Komplexitdit der genderfairen Sprache so weit
reduzieren, dass sie auch in der Leicht verstandlichen Sprache verstanden wird? Ziel der Studie
ist es zu ermitteln, welche Varianten des Genderns in Leicht verstandlicher Sprache moglich sind,
ohne damit das Verstandnis zu stark zu erschweren. Die zentrale Hypothese ist, dass es moglich
ist, auch in Texten eine genderfaire Sprache zu etablieren, ohne das Verstandnis zu erschweren

oder sogar zu verhindern.
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Die Studie ist eine Auftragsstudie fir capito, eine Firma, die sich unter anderem seit Jahrzehnten
mit dem Ubersetzen in Leicht verstindliche Sprache und der Erstellung von barrierefreier
Information beschéftigt und die nun nach einer geeigneten Form des Genderns in Leicht

verstandliche Sprache sucht.

Zunachst werden die Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Leicht verstdndlicher und
genderfairer Sprache erortert, im Anschluss wird die Auswahl der Genderformen erklart. Das
dritte Kapitel beschreibt das Studiendesign, im vierten Kapitel werden die Ergebnisse dargestellt

und das flnfte Kapitel bilden die Empfehlungen zum Gendern in Leicht verstandlicher Sprache.
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1 Zwei Konzepte der Inklusion - Leicht
verstandliche Sprache und genderfaire Sprache

1.1 Leicht verstandliche Sprache

Das erste Konzept, das in dieser Studie behandelt wird, ist das der Leichten Sprache. ,Leicht
verstandliche Sprache” ist dem capito Leitfaden zufolge ein Uberbegriff fiir Texte, die in: , Leicht
verstandlicher Sprache, Einfacher Sprache, oder Leicht Lesen” in leicht zu lesender Sprache
verfasst wurden. Dabei wird auf komplexe Strukturen, Worter und Formulierungen verzichtet.
Dennoch besteht ein Unterschied zwischen der Leichten Sprache und der Einfachen Sprache,
beispielsweise wurde die Leichte Sprache speziell fir Menschen mit Beeintrachtigungen und
Lernschwierigkeiten entwickelt. Die Leichte Sprache folgt aulerdem klaren Regeln:
Sprachregeln, Regeln zum Inhalt, Rechtschreibregeln sowie barrierefreies Design. (vgl.

https://www.capito.eu/leichte-sprache/).

Auch Menschen mit einer Verstindnisbarriere kdnnen dank der Ubersetzung komplexe
Informationen in Leicht verstandlicher Sprache konsumieren. Es gibt viele Gelegenheiten, in
denen Leicht verstandliche Sprache ein wesentliches Hilfsmittel zur gesellschaftlichen Teilhabe
ist, man denke nur an Texte in der offentlichen Verwaltung, Birger*inneninformationen, aber
auch jede andere Art von Informationen wie tagesaktuelles Weltgeschehen, kann inzwischen in

Leicht verstandlicher Sprache rezipiert werden.

Aber nicht nur Amter und Institutionen lassen Texte von Expert*innen in Leicht verstindliche
Sprache Ubersetzen, auch in der Privatwirtschaft wird Inklusion immer wichtiger. Viele
Unternehmen mochten sowohl genderfaire als auch barrierefreie Sprache verbinden, weil
niemand ausgeschlossen werden soll. Das alles sind gesellschaftliche Entwicklungen, die
durchwegs zu begriRen sind. (vgl. Maal® 2019, S. 272) capito unterstiitzt seine Kund*innen mit
professionell lbersetzten Texten in leicht verstandlicher Sprache und bei der Erstellung von

barrierefreier Information im Allgemeinen.

Das Ziel ist immer die gesellschaftliche Teilhabe von Menschen, fiir die die Kommunikation in
deutscher Sprache eine Barriere darstellt. Nach Rink (2020, S. 29) und Schubert (2016) gibt es
Sinnes-, Fachsprachen-, Kultur-, Kognitions-, Sprach- und Medienbarrieren, welche einzeln, aber

auch mehrfach auftreten konnen. Der Leicht verstandlichen Sprache kommt die Aufgabe zu,
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diese Barrieren zu liberwinden, um Menschen moglichst effizient und bedirfnisadaquat zu
begegnen. Ubersetzungen in Leicht verstandliche Sprache miissen immer zielgruppenorientiert
sein. Rink (2019 S. 32) umreiRt die Zielgruppen wie folgt: Zunachst sind Menschen mit
Perzeptionsbeschriinkungen angesprochen. Das sind Menschen deren Wahrnehmung - ob
akustisch oder visuell - in irgendeiner Weise beeintrachtig ist (vgl. Rink 2019, S. 32ff). Die zweite
Gruppe sind Menschen mit Verstehenseinschrdnkungen (ebda, S. 35ff). Die hier relevanten
Untergruppen sind Menschen mit Lernschwierigkeiten bzw. mit kognitiver Beeintrachtigung und

Personen mit Deutsch als Zweitsprache?.

Sprachwissenschaftlich betrachtet ist Leichte Sprache eine intentional geschaffene Varietat des
Deutschen, die Maal (2020, S. 273) als ,verstandlichkeitsoptimierte” Varietat des Deutschen
mit reduziertem lexikalischen und grammatischen Inventar bezeichnet. Auch laut Bedijs (2021,
S. 164) ist Leichte Sprache eben jene Varietat, die maximale Verstandlichkeit ermoglichen soll
und dabei Zielgruppen in den Blick nimmt, die aus unterschiedlichen Griinden Schwierigkeiten
mit dem Verstandnis von Texten in Standardsprache haben (vgl. Bedijs 2021, S. 146f). Leichte
Sprache setzt auf einen basalen, alltagsnahen Wortschatz, auf Kernworter, die stilistisch neutral,
prazise, moglichst arm an Nebenbedeutungen sind und nicht metaphorisch verwendet werden.
Leichte Sprache greift auch in die Syntax ein. Nebensatze sollen vermieden werden, einfache
Hauptsatzstrukturen sind leichter lesbar. Genitiv, Passiv, oder Konjunktiv sind eher zu vermeiden
oder nur mit Bedacht einzusetzen. (vgl. Maal® 2019, S. 274ff). Auch Formatierung und grafische
Gestaltung sind geeignete und notwendige Mittel, um Textverstandnis zu optimieren und um

Informationen niederschwelliger zuganglich zu machen.

Unter leicht verstandlicher Sprache versteht man Texte, die so geschrieben sind, dass alle
Menschen sie verstehen kdnnen. Ein groRer Teil unserer Bevolkerung ist auf Information in
leicht verstandlicher Sprache angewiesen, wie zum Beispiel Menschen mit Lernschwierigkeiten
oder Deutschlernende. Aber auch Personen mit einer Horbehinderung bendétigen barrierefreie
und leicht verstandliche Information. Im Allgemeinen ist Barrierefreiheit und leicht

verstandliche Sprache ein Qualitatsmerkmal fir alle Menschen, zum Beispiel wenn man sich

! Rink nennt noch Aphasie und Demenz als mégliche kognitive Beeintridchtigungen. Letzteres meint
Menschen, die in einem deutschsprachigen Land leben, die allerdings nie explizit Deutsch als
Fremdsprache gelernt haben und die dennoch in diesem Land zurechtkommen mdssen.
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rasch Uber ein Thema informieren mochte. Alle Texte von capito werden mittels TUV-

zertifizierter Methode bearbeitet und mit dem Leicht Lesen (LL) Gltesiegel gekennzeichnet.

1.2 Genderfaire Sprache

Das zweite Konzept, das in dieser Studie behandelt wird, ist eine geschlechtergerechte oder
gendersensible bzw. genderfaire Sprache?. Die Verbindung des Konzepts Leicht verstandliche
Sprache mit dem Konzept der genderfairen Sprache steht fiir Bedijs (2021 S. 147) fur ,Vielfalt
und Prazision”. Als Ziele der genderfairen Sprache nennt sie die Schaffung und Erhéhung der
sprachlichen Sichtbarkeit und die Uberwindung eines bindren Geschlechtssystems, das nur
Manner und Frauen kennt, sowie um die korrekte Adressierung von Frauen, Madnnern und
anderen Geschlechtszugehorigkeiten zu ermdoglichen (vgl. Bedijs 2021, S. 147). Zentral ist das
Anliegen, sprachlich alle Menschen zu inkludieren, alle Geschlechter, nicht nur mannlich und

weiblich sichtbar zu machen und eine nicht bindre Sprachverwendung zu etablieren.

Genderfairness ist ein hoch politisches und ideologisches Thema und dartber hinaus auch eine
soziale Bewegung. Eine der wichtigsten und innovativsten Forscher*innen - und Aktivist*innen
in diesem Bereich ist Lann Hornscheidt. lhr Zugang ist einer der extremsten, aber auch ein sehr
konsequenter zu diesem ohnehin kontroversen Thema. Fir Hornscheidt (2015, S.50) ist
Sexismus lediglich ein Teil von Genderismus. Genderismus ,umfasst alle strukturellen
diskriminierungsformen, die Giber die konstruktion von genderungen laufen.” Hornscheidt nennt

vier Realisierungsformen von Genderismus: (vgl. ebda, S.73)

1. Zweigenderung: Die Aufteilung der Welt in Mann und Frau geschieht unhinterfragt und

zementiert die Binaritat.

2. Androgenderung: Die Gleichsetzung von Menschlichkeit mit weiRer, ableisierter
Mannlichkeit und die Bevorzugung des Mannlichen in jeder Hinsicht. FuRballer sind
Superstars, aber Frauenfullball ist auch im Stadion gratis; der medizinisch-
pharmazeutische Normmensch ist mannlich, das Weibliche wird aus dem Mannlichen

abgeleitet. (vgl. ebda, S. 86)

2 Alle drei Begriffe werden haufig synonym verwendet. Hier wird die Bezeichung “genderfair” verwendet.
Da es aber im Deutschen keine Entsprechung zum englischen “Gender” fiir “soziales Geschlecht” gibt,
kann “gender” als Fremdwort eingefligt werden. “Fair” ist eine Art “Mindestanspruch” im menschlichen
Umgang.
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3. Heteragenderung: Das weille, ablesierte Paar ist die Norm. Jeder wird auf Sexualitat

festgelegt, auch wenn sie gar keine Rolle im Leben des Menschen spielt. (vgl. ebda, 5.96)
4. Reprogenderung: Alles wird aus der Perspektive des fruchtbaren Paars gesehen.

5. Cisgenderung: Die Normherstellung einer eindeutigen Genderzuordnung bei Personen

von Geburt an. (vgl. ebda, S.114)

6. Kategorialgenderung: Im menschlichen Leben gibt es nichts jenseits von Gender

In ,,Wie schreibe ich divers” (S5.28) nennen Hornscheidt et al. drei Moglichkeiten, um genderfair
und geschlechtergerecht zu schreiben und zu sprechen. ,,Genderinklusiv sprechen” bedeutet die
Vorstellung der vier Genderkategorien (divers, kein Eintrag, weiblich und mannlich) zu
ermoglichen. ,,Genderfrei” zu sprechen und zu schreiben, bedeutet Formen zu verwenden, die
genderfrei sind. Hier flhlen sich auch agender oder genderfreie Menschen inkludiert. Die dritte

Moglichkeit ist, den Genderismus zu benennen.

Neben Genderismus ist auch , Ableismus” eine Diskriminierungsform, gegen die Hornscheidt
kampft. Ableismus ist eine Kunstwortbildung und markiert den dichotomischen Kontrapunkt

zum Englischen , Disabled”. Eine ,,ent-hinderung” im Gegensatz zur , behinderung”.
Man sieht hier die enge Verknipfung der beiden diskutierten Konzepte.

ableisierung ist die normsetzung einer ent-hinderung. behinderung ist die gesellschaftliche
herstellung von einschrankungen fiir personen und personengruppen, die diese disableisieren.
behinderung wird haufig auch in einem Ubertragenen sinne gebraucht, um einschrankungen von
personen oder personengruppen in bezug auf unterschiedliche diskriminierungsformen, aber auch
in bezug auf individuelle »ungliicke< und empfindungen auszudricken.
Die ableistische Weltsicht kennt nur ihre eigene Sicht der Welt. Jede Normvorstellung ist unter
gewissen Gesichtspunkten diskriminierend. Jede Auseinandersetzung ist schon ein Stick
Aktionismus. Das Problem, das bei genderfairem Formulieren auftritt, ist der Umstand, dass es
in einer Sprache etwas ausdriicken soll, flir das es noch keine traditionellen Begriffe gibt, weil
der gesellschaftliche Fortschritt in dieser Hinsicht sehr jung ist. Durch Gendern werden aber
nicht nur Satzstrukturen langer; bei manchen Formen des Genderns wird sogar die Morphologie
durch Sonderzeichen verkompliziert. Das ist fiir die Bewusstmachung und Sichtbarkeit der
Geschlechterdiversitat sehr wichtig. Die Rezipient*innen sollen beispielsweise beim Lesen

stolpern, im Falle von Sonderzeichen wie etwa bei Stern und Doppelpunkt soll es auch beim

Vorlesen merkbar sein, am Besten durch die Verwendung des glottalen Verschlusslautes. Die
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haufigsten Genderstrategien sind Genus-Suffix-Strategien, die Neutralisierung mit und ohne
Partizipien sowie die Paarform. In dieser Studie wurden der Genderstern, der Doppelpunkt, die
Neutralisierung durch Partizipien, die allgemeine Neutralisierung (etwa durch Mensch, Person)

sowie die Beidnennung untersucht.
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2 Gendern in Leicht verstandlicher Sprache

Sowohl Leicht verstadndliche als auch genderfaire Sprache dienen der Inklusion und dennoch gibt
es relevante Unterschiede, die zu Problemen bei der Vereinbarkeit beider Konzepte fiihren. Ziel
der Studie war es zu ermitteln, welche Varianten des Genderns in Leicht verstandlicher Sprache

moglich sind, ohne damit das Verstandnis und die Leserlichkeit zu stark zu erschweren.

Sowohl genderfaire als auch Leichte Sprache sind ,,Optionen, die in jedem beliebigen Kontext”
in jeder passenden Textsorte wéahlbar sein sollen (vgl. Bedijs 2021, S.148). Dennoch gibt es noch
keine Forschung speziell fir die Verbindung von Leichter und genderfairer Sprache. Selbst das
mit 800 Seiten sehr umfangreiche ,Handbuch Barrierefreie Kommunikation” von 2020 von
MaaR und Rink hat keinen Beitrag, der sich ausschlieBlich mit der Verbindung von Leichter und

genderfairer Sprache befasst.

Hornscheidt und Sammler (2021, S.44) verstehen unter genderinklusiven Formen Wérter, die
alle unterschiedlichen Gendervorstellungen umfassen. Ihnen zufolge umfassen genderinklusive
Formen divers im weitesten Sinne, selbst Menschen die sich nicht (iber Gender definieren, sind
wie auch Manner und Frauen gemeint. Der Stern oder der Doppelpunkt kénnen sowohl nach
dem Wortstamm, als auch zwischen der konventionell weiblichen und mannlichen Form gesetzt
werden. Hornscheidt und Sammler (2021, S. 45) geben auch Auskunft darliber, wie der Stern
lautlich realisiert sein soll. Der Stern soll mit einer kurzen Unterbrechung des Wortes
ausgesprochen werden. Die Unterbrechung des Wortes soll so passieren, wie es bei der
Aussprache des Wortes , Spiegelei” vorkommt. Und als weiteren Hinweis: , Die Atempause soll
einfach so gemacht werden, dass das Wort einfach aussprechbar ist - egal wo der Stern im
Schriftbild steht.” (Ebda). Irritationen sollen aber in der Leicht verstdndlichen Sprache
grundsatzlich vermieden werden. Andererseits ist es gesellschaftspolitisch sehr wichtig, alle

Geschlechter im 6ffentlichen Diskurs sichtbar zu machen.

Hornscheidt (2015, S. 300) wendet die *-Form an, ,um konventionalisierte ideen von
zweigenderung herauszufordern und zu verandern.” Das Sternchen ,steht in diesem fall fir die
multiplizierung dichotomer, geschlossener konzeptualisierungen, die auf diese weise
aufgebrochen werden”. Sie benutzt das Sternchen auch, ,um eine multiplizierung von

gegenderten vorstellungen deutlich zu machen”.
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Leicht verstandliche Sprache und genderfaire Sprache sind beides aktionistische Konzepte, die
aus der Praxis kommen. Kristina Bedijs hat 2021 ihren Beitrag Schldgt Verstdndlichkeit Diversitdt
— oder schafft Diversitdt Verstdndlichkeit? veroffentlicht, der sich explizit mit der Verbindung
von Leicht verstandlicher und genderfairer Sprache beschaftigt und der konkrete
Forschungsdesiderata nennt. Sie weist auch nachdricklich auf die Notwendigkeit der
Verwendung genderfairer Sprache in Leicht verstandlicher Sprache hin. Notwendig, weil sowohl
Leicht verstandliche Sprache als auch gendergerechte Sprache relevante Mittel der Inklusion
aller Menschen in den Alltagsdiskurs sind. Notwendig aber auch deswegen, weil Leicht
verstandliche Sprache Menschen mit Verstandnisbarrieren anspricht und so gewahrleistet, die
groRtmogliche Anzahl von Menschen mit genderfairer Sprache zu erreichen. Gerade die
niederschwelligsten Texte, also Texte die (fast) universal verstandlich sind, miissen so prazise

wie moglich sein, um die reale Gender-Vielfalt zu reprasentieren (Bedijs, 2021, S. 64):

Je grofRer das potenzielle Publikum eines standard- oder fachsprachlichen Textes und je
alltagsrelevanter sein Inhalt ist, desto notwendiger ist die Bereitstellung einer Version in Leichter
Sprache. Je allgemeiner ein Text adressiert ist, desto relevanter ist eine prazise Gendersensibilitat.
(Bedijs 2021 S. 150)
Sowohl fir die Entwicklung von Leicht verstandlicher Sprache als auch fir die Entwicklung
genderfairer Sprache ist aber das soziale Engagement der Betroffenen oder ihrer
Vertreter*innen wichtiger als die wissenschaftliche Reflexion. Hier wird die Zukunft aktiv
gestaltet und nicht nur dariiber nachgedacht. Unternehmen wie beispielsweise capito
versuchen, auch in Leicht verstandlicher Sprache genderfair zu formulieren, weil sie neben ihren
Kernaufgaben auch die groRtmogliche gesellschaftliche Inklusion zum Ziel haben. Dem
Unternehmen capito ist es ein Anliegen, auch in Leicht verstandlicher Sprache genderfair zu
formulieren, da das Thema Inklusion einen wesentlichen Unternehmensaspekt darstellt. Absolut
unerldsslich und von hoher Wichtigkeit ist es jedoch, dass alle Texte leicht verstandlich, gut

lesbar und barrierefrei gestaltet sind.

Auch Gendern kann Aktionismus sein, wie die Beschaftigung mit Lann Hornscheidt gezeigt hat.
Die meisten Formen des radikalen Genderns erschweren jedoch selbst gelibten Leser*nnen die

Lektire.

Wiederum weist Bedijs auch darauf hin, dass Leicht verstdndliche Sprache genauen Regeln
folgen muss, dass sich aber zugleich ,[ijm Bereich der gendersensiblen Sprache [...] zumindest

aktuell nicht das Bestreben ab[zeichnet], eine Option als einzige empfehlenswerte Strategie
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durchzusetzen.” (ebda, S. 164.) Sie schlagt vor, ,grundsatzlich zum Thema
Geschlechterreprasentation zu sensibilisieren und durch verschiedene Strategien die Flexibilitat
der deutschen Sprache unter Beweis zu stellen.” (ebda, S. 164) Laut Bedijs ist nun die empirische

Forschung am Zug:

Um die verschiedenen potenziell einsetzbaren Strategien auf ihre reale Tauglichkeit fiir die Leichte
Sprache zu Uberpriifen, bedarf es nun empirischer Forschung. Experimente, die bereits im
standardsprachlichen Bereich Erkenntnisse zur Verstandlichkeit von Genderstrategien zeigen
konnten, kdnnen mit den verschiedenen Zielgruppen der Leichten Sprache wiederholt werden. Die
Resultate konnen dann zur Herleitung von Empfehlungen und Regeln fiir die Leichte Sprache
herangezogen werden. (ebda, S. 165.)

Dieses Desiderat erfillt diese Studie.

Bei der Ermittlung der optimalen Genderstrategie spielen zwei Dinge eine wichtige Rolle:
Zunachst muss ermittelt werden, welche Formen verstandlich sind, doch fir die Auswahl der
Genderstrategie miissen auch die politischen Aspekte des Themas miteinbezogen werden. Um
bestimmte Gender-Strategien zu empfehlen, missen die Betroffenen grundsatzlich mit der
Gender-Strategie zufrieden sein. Denn es geht nicht (nur) um Genderfairness, sondern vor allem

darum, verstandliche Texte zu produzieren.

2.1 Genus-Suffix-Strategien

Die bekannteste, effizienteste und umstrittenste Version des Genderns ist jene, bei der durch
die Verwendung von Sonderzeichen die feminine Endung hervorgehoben wird. Bedijs (2021)
verwirft drei Formen der morphologischen Integration von Sonderzeichen fir
geschlechtergerechtes Formulieren. Das Binnen-I ist zwar die bekannteste und alteste Form so
zu Gendern, Kotthoff (2020, S. 106) spricht dem Binnen-I aber die inklusive Wirkung ab, da sie
das dritte Geschlecht ausschlie3t. Auch wenn eine miindliche Realisierung des Binnen-Il zunachst
nicht intendiert war, hat sich der glottaler Plosiv /?/ haufig und bei allen Formen des Genderns
mit Sonderzeichen als lautliche Realisierung durchgesetzt. Das Trema-I, eine sehr junge Form,
ist so ungewohnt, dass sie nach Bedijs (2020) nicht fiir Leichte Sprache geeignet ist. Auch das
Ausrufezeichen, das Empowerment ausdriicken soll, ist nur binar denkbar und deswegen
auszuschliefen. Im Gegensatz dazu gibt es zur Zeit einige Formen, die von Betroffenen wirklich

inklusiv erlebt werden. Da ist zunachst des Gender-Stern*. Der Stern soll durch sein Strahlen
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anzeigen, dass es nicht nur zwei Pole gibt, sondern auch eine Menge Zwischenstufen. Auch der
Gender-Gap mit Unterstrich wirkt inklusiv. In der intendierten Liicke des Gap kann sich jeder
Mensch wiederfinden. Ahnliches gilt fiir die Verwendung des Mediopunktes oder des

Apostrophs, die allerdings nicht sehr verbreitet sind.

Eine Sonderstellung nimmt der Doppelpunkt ein. Er hat zwar , keinen aktivistischen Subtext”
(Bedijs 2020, S. 157), aber die Worter werden optisch nicht so stark zerrissen, die Texte werden
lesbarer und vielleicht auch fiir ein konservatives Publikum akzeptabler. Uber das inklusive
Potenzial wird gegenwartig noch diskutiert, immerhin besteht ein Doppelpunkt nur aus zwei und

nicht aus drei Punkten und Personen mit diversem Geschlecht empfinden das nicht als inklusiv3.

Ein sehr grundlegendes Problem des morphologischen Genderns tritt auf, wenn bei der Bildung
der weiblichen Form der Vokal gewechselt wird. So wird Arzt zu Arztin und eine korrekte

Schreibung ist dann unmaglich und die lautliche Realisierung ist ebenfalls nicht méglich.?

Die wahrscheinlich wichtigste Einschrankung bei der Verwendung von Gender-Zeichen ist aber
der Umstand, dass weder Artikel noch Pronomen mit Genderzeichen versehen werden sollen,
weil das das Verstandnis viel starker erschwert, als es klug gegenderte Substantive tun. In das
Schriftbild wird bei der Genderung von Artikeln und Pronomen ebenfalls starker eingegriffen, da
zwei Worter durch ein Sonderzeichen verbunden werden, die ansonsten nie verbunden sind.
Ganz besonders sind jene Formulierungen zu vermeiden, bei denen die Endungen des
unbestimmten Artikels und die Genderung des Nomens einander (berkreuzen. Z.B.: eine*n

Expert*in.

Rocktdschl (2020) ist der Ansicht, dass in Leichter Sprache generell keine Sonderzeichen
verwendet werden diirfen, da die Texte so schwerer verstandlich werden (https://www.lucia-

clara-rocktaeschel.de/barrierefrei-n/).

3 Es gibt nach wie vor auch innerhalb der nichtbindren Community unterschiedliche Haltungen zum
Gendern mit Doppelpunkt. Diejenigen, die ihn kritisieren, empfinden ihn jedenfalls nicht als
geschlechterinklusiv.

https://www.lucia-clara-rocktaeschel.de/gendern-mit-doppelpunkt/

4 Eine interessante und nachvollziehbare Begriindung warum beispielsweise das Wort “Arzt” trotz des
Vokalwechsels zu Arzt*in kein prinzipielles Problem darstellt, weil Arzt*in keine elidierte Sparschreibung
ist. “Bei «Arzt*in» handelt es sich aber nicht um eine Sparschreibung, sondern um eine eigene Form des
Worts.”

https://www.stadt-zuerich.ch/portal/de/index/politik_u_recht/sprache/sprachliche-
gleichstellung.html#fragen_und_antworten


https://www.lucia-clara-rocktaeschel.de/barrierefrei-n/
https://www.lucia-clara-rocktaeschel.de/barrierefrei-n/
https://www.lucia-clara-rocktaeschel.de/gendern-mit-doppelpunkt/
https://www.stadt-zuerich.ch/portal/de/index/politik_u_recht/sprache/sprachliche-gleichstellung.html#fragen_und_antworten
https://www.stadt-zuerich.ch/portal/de/index/politik_u_recht/sprache/sprachliche-gleichstellung.html#fragen_und_antworten
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2.1.1 Der Genderstern

Originaltext LS-Text gegendert
Forscher, Forscherin Forscher®innen
Das singd Menschen, die in der Fnrschunﬂ Das sind Menschen,
arbeiten, ) )
die in der Forschung arbeiten.
Forseher und Forscharinnen sind Forscher®innen sind Wissenechafter® innen,
Menschen, die mehr iibar ein bestimmtes die mehr (ber ein bestimmtes Thema
Thema herawsfinden wollemn, heraushnden wollen,

Beispiel Genderstern

Der Genderstern ist in der rezenten Literatur zu Gendern gegenwartig die beliebteste Form der
Genus-Suffix-Strategien, auch wenn der Doppelpunkt immer beliebter wird. Das Strahlen des
Sterns symbolisiert alle Geschlechter und bezieht alle Menschen mit ein. Gewdhnung ist das
Wichtigste, um Vorurteile abzubauen und um alle Menschen zu inkludieren. Jene Expert*innen,
die schon vor der Erhebung Erfahrung mit dem Genderstern gemacht haben, hatten einen sehr
unproblematischen Umgang damit. Screenreader kénnen so programmiert werden, dass bei
einem Stern in einem Wort der glottale Verschluss realisiert wird. Das ist beim Doppelpunkt

komplizierter.
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2.1.2 Der Doppelpunkt

Originaltext L5-Text gegendert
Das Wahlprogramm der Griinen Das Wahlprogramm der griinen
Politiker:innen
Verinderungen fur eine bessere Zukunft Varanderungen flir eine bessere Zukunft
Wir wodllen, dass alle Dsterreicherinnen und Wir wallen, dass alle Osterreicher:innen
Osterreicher mehr zusammenhalten. mehr usammenhalten.
Wir wellen die Wirtschaft wverbessern. Wir wallen die Situation der Wirtschaft und
Wir wollen Manner und Frauen gleich der Arbeiter:innen verbessern.
behandeln. Wir wallen alle Birgerzinnen gleich
biehamde .
Beispiel Doppelpunkt

Der Doppelpunkt ist insofern anders als der Genderstern, als dass er keinen aktionistischen
Subtext hat. Zudem gilt er als leichter zu lesen als der Genderstern und er zerreilst das Wort
optisch nicht so sehr wie der Stern (und die meisten anderen Genus-Suffix Strategien). Da der
Doppelpunkt ein etabliertes Satzzeichen ist, nimmt es wunder, wieso er innerhalb eines Wortes
eingesetzt wird. Der Doppelpunkt ist innerhalb des Wortes schwerer zu sehen als der Stern,
Leute mit visueller Beeintrachtigung konnen ihn dementsprechend schwerer sehen, lesen und
verstehen. Die Daten der Priifgruppen zeigen deutlich, dass der Doppelpunkt weder leichter zu

lesen noch besser zu verstehen ist als der Genderstern.

Daruber hinaus gibt es in der Literatur auch Kritik von queeren Personen am Doppelpunkt, weil
er eben nur zwei Punkte hat und damit eher Binaritat symbolisiert. (https://www.lucia-clara-

rocktaeschel.de/gendern-mit-doppelpunkt/)


https://www.lucia-clara-rocktaeschel.de/gendern-mit-doppelpunkt/
https://www.lucia-clara-rocktaeschel.de/gendern-mit-doppelpunkt/
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2.1.3 Genderstern vs. Doppelpunkt

Genderstern * Doppelpunkt :

Starker aktivistische Unterton:
Betroffene fihlen sich damit

angesprochen und wahrgenommen

Das Strahlen des Sterns beleuchtet
alles

Das Textverstandnis wird nur
marginal erschwert

Man muss das dritte Geschlecht
wahrnehmen

Lautliche Realisierung: wie
Spiegelei

Tragt durch kurze Erklarung und
konsequente Verwendung zur
Inklusion bei

GrolStes Problem ist die
Artikelverwendung

Wenig aktionistischer Hintergrund:
Betroffene fiihlen sich nicht wahr-
und angenommen

Doppelpunkt deutet Binaritdt an
Das Textverstandnis wird nur
marginal erschwert

Schwerer les- und erkennbar
Lautliche Realisierung: wie
Spiegelei

Tragt weniger zur Inklusion bei als
der Genderstern

GroRtes Problem:
Artikelverwendung, ist ein
Satzzeichen
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2.2 Neutralisierung

2.2.1 Neutralisierung durch Partizipien

Originaltext LS5-Text gegendert

Danke Danke
Wir wollen uns flr ihr Vertrauen bedamken: Wir wellen, dass es den bel uns Lebenden
bei zllen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, besser geht.

bai allen Fartnarinnen und Partnern,
bei allers Kundinnen und Kunden. Die Leitenden der Firma wollen sich

Unsere Erfolge helfen uns, bedanken:

unsere Arbeit filir die Menschen
® bei allen Mitarbeitenden,
noch besser zu machean,
i ; mr &  bei allen Tellnehmenden.
Wir missen die Menschen richtig

unberstitzen.
Beispiel Neutralisieren durch Partizipien

Auch die Neutralisierung durch Partizipien ist eine mogliche Form des Genderns, die wiederum
Vor- und Nachteile hat. Der Vorteil ist, dass Partizipien leicht zu bilden sind (man brduchte keine
Vokabellisten) und dass es einige sehr gut etablierte Partizipialformen gibt wie zB Studierende,
Lehrende, Teilnehmende. Bedijs (2021, S. 154) erhebt den Einwand, dass Partizipialformen
Verlaufsformen sind und daher sind Begriffe wie z.B. Studierende falsch, weil Studierende haufig
andere Dinge tun, als zu studieren. Gewichtiger ist allerdings der Einwand, dass die Strategie nur
im Plural funktioniert und ungewohnte Partizipbildungen sind fiir die Expert*innen sehr

irritierend.

Hornscheidt und Sammler (2021) reihen die Partizipformen gemeinsam mit dem Binnen-I als
Form ein, die nicht mehr haufig gebraucht werden sollte. Wahrnehmungsuntersuchungen
haben gezeigt, , dass Partizipialformen in der Mehrzahl (Studierende) vor allem mannliche

Vorstellungen aufrufen [.]“ (S. 49)

Hornscheidt (2017, S. 320ff), der es immer auch um Empowerment geht, ist noch radikaler:

—ich wende die partizipialform grundsatzlich nicht an. alle perzeptionsuntersuchungen zur wirkung
von partizipialformen zeigen, dass sie genauso eingelesen werden wie androgendernde formen.
das heiRt, dass sie einen >mannlichen« bias herstellen.
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— partizipialformen fordern zweigenderung nicht heraus, sondern naturalisieren zweigenderung —
sowohl in ihrer wirkung als auch in ihrer verbindung mit artikel mit schragstrichvarianten.

— partizipialformen bestatigen cis-, hetera- und kategorialgenderung als normen und hinterfragen
sie nicht.

Die Verwendung von Partizipialformen ist nur flr Teile des Wortschatzes moglich und das nur
im Plural und zum anderen werden Frauen oder nicht bindre Personen dadurch nicht sichtbarer,
es wird lediglich auch das Maskulinum unsichtbar. Aber da die Lesebar- und Verstandlichkeit das
primare Ziel ist, kann das abgewogen werden. Und zum dritten stolpern viele Expert*innen beim

Vorlesen der Partizipien.

Die Neutralisierung durch Relativsatze ist in der Leicht verstandlichen Sprache nur eingeschrankt
moglich, da Nebensatzstrukturen generell eher vermieden werden. Bedijs (2021 S. 155) sieht

aber groRes Potenzial im Ersetzen genusmarkierter Substantiva durch Verben.

Tatsachlich ist die Neutralisierung durch direktes Ansprechen und die Verwendung von Wortern
ohne Genusmarkierung sehr gut geeignet, um auf den Inhalt zu fokussieren. Weder die lautliche

Realisierung noch das Verstandnis ist fur die Expert*innen ein Problem.
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2.2.2 Neutralisierung ohne Partizipien

Originaltext

Mt zur Fulundt

Wir  arbeiten  in
Baraichan,

Wir sehen viele varschiedena fMenschen

vielem  werichiedenen

und viele verschiedene Problema.
Das hilft uns dabei,

die richtigen Losungen zu finden.

L5-Text gegendert

Biut zur £ ukunft

Wir  arbeeitens  in wvielen  verschiedenen
Berelchan,

Wir sehen viele verschiedena benschen

und viele werschiedene Frobleme.

Ctas hilft wns dabei,

die richtigen Lisungen tu finden,

Beispiel Neutralisierung ohne Partizipien

Bei der Neutralisierung ohne Partizipien wird versucht, so zu formulieren, dass Geschlecht keine

Rolle spielt. Und in sehr vielen Texten spielt Geschlechtlichkeit keine Rolle. Viele
Neutralisierungen sind heute bereits etabliert, Lehr- oder Fachkraft, Pflegekraft, aber auch
Lehrperson. Um Zuschauer, Leser, Horer zu vermeiden, kann der Begriff ,Publikum“ verwendet
werden. Aber die Neutralisierung ist nicht immer moglich, so kénnen auch keine Regeln
angewendet werden und die Ubersetzer*innen missen haufig kreativ werden. Als
Unterstlitzung fir Translator*innen kénnen aber Wortlisten mit moéglichen Neutralisierungen
erstellt werden. Zu erwdhnen ist wiederum der Umstand, dass die Neutralisierung keine erhdhte
Sichtbarkeit von Frauen oder Angehorigen des dritten Geschlechts bringt. Die Neutralisierung
sollte unbedingt in die Anleitung zum Gendern in Leicht verstandlicher Sprache aufgenommen

werden, sie funktioniert zwar nur fir Teile des Wortschatzes, ist aber ansonsten gut einsetzbar.

Fiir Hornscheidt und Sammler (2021, S.50) sind Worter wie Mensch, Person oder Individuum
genderfrei. Diese Bezeichnungen kdnnen dann mit Adjektiven (oder Nebensdtzen) naher
bestimmt werden (Aktivistin = aktivistische Person). Grundsatzlich sollen auch gewisse

Neologismen eingeflihrt werden, aber fiir die hier behandelte Zielgruppe ist das nicht produktiv.

GroRes Potenzial besteht aber in der Méglichkeit, Sitze bei der Ubersetzung in Leicht
verstandliche Sprache generell umzustellen und so Neutralisierungen zu erzeugen. Bei normalen

Texten ist das gangige Prozedere, Gender durch Nebensatze zu neutralisieren, in der Leicht
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verstandlichen Sprache missen Nebensatze aber mit Bedacht formuliert werden. Bedijs (2021,

S. 155) nennt aber folgende Moglichkeit:

Wesentlich weniger auffallig und in vielen Fallen auch fir Leicht verstandliche Sprache geeignet
sind Strategien, bei denen genusmarkierte Substantive vermieden und der Satz so umformuliert

wird, dass die wichtige Information stattdessen im Verb steckt:

Das Seminar hatte 10 Teilnehmer = Am Seminar haben 10 Personen teilgenommen
Der Antragsteller muss folgende Dokumente vorweisen... = Bitte bringen Sie
folgende Dokumente fiir den Antrag mit

In Leicht verstandlicher Sprache kénnte dies dann heilRen:

Sie wollen einen Antrag stellen.

Daflir miissen Sie Dokumente mitbringen.

Zum Beispiel: X.

Y.

Und Z

Die Neutralisierung sollte bei Ubersetzungen in Leicht verstindliche Sprache das Mittel der
ersten Wahl sein. In sehr vielen Texten ist es unerheblich an Manner, Frauen und nicht binare

Personen zu denken, weil einfach alle Menschen gemeint sind.



capito 19

2.2.3 Neutralisierung vs Neutralisierung durch Partizipien:

Neutralisierung Neutralisierung durch Partizipien
- kein aktivistischer Unterton - kein aktivistischer Unterton
- erlaubt Fokussierung auf den Inhalt - erschwert das Textverstandnis
bei Texten, in den Geschlechtlichkeit ungemein
keine Rolle spielt - viele einfache Méglichkeiten ein
-  haufige Verwendung der Worter Partizip zu verwenden
Mensch, Person, Leute - aber: Partizipien sind nur im Plural
- Umwandlung in ein Satzgeflige moglich
haufig moglich (aber Satzgefiige - ansonsten Probleme mit der
mussen mogllchst einfach sein) Artikelverwendung

2.3 Die Beidnennung

Originaltext L5-Text gegendert

Alzheimer Alzheimer

hlzheimer ist eine Krankheit. Alzheimer ist eine Krankheit.

Bei dieser Krankheit vergisst ein Mensch Bei dieser Krankheit vergisst der Patient

immer mehr. oder die Patientin immier mekhr.

Am Anfang vergisst der Mensch nur, Am Anfang vergisst er oder sie nur,

wo ar verschisdene Dinge hingelegt hat. wio ar oder sie verschiedens Dinge hingelegt
hat.

Beispiel Beidnennung

Die Paarform, oder Beidnennung, bzw. die , ausgeschriebene” Variante kommt haufig in Texten
vor, sie ist gut etabliert und auch fir alle Zielgruppen leicht zu lesen, die lautliche Realisierung
ist einfach und erfordert keinen zusatzlichen Verstdandnisaufwand. Das liegt vor allem daran,

dass keinerlei Stolpern oder langsames Lesen bei der Beidnennung zu verzeichnen ist.
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Es gibt jedoch drei Griinde, die nach Bedijs (S.153) gegen die Verwendung der Paarform
sprechen. MaaR (2015, S. 96) weist darauf hin, dass ldngere Worter die Rezeption in der Leicht
verstandlichen Sprache erschweren konnen. Der zweite mogliche Kritikpunkt ist der Umstand,
dass die Beidnennung dennoch ein Bild vom Mann als Standard weiterfiihrt und Frauen als
etwas Sekundares sieht (vgl. Bedijs 2021, S. 153). Das groRte Problem ist aber der Umstand, dass
durch die Beidnennung das Bindre weiter erhalten und gestarkt wird und damit die Exklusion

aller nicht-binérer Personen petrifiziert wird.

Das bestatigen die Gesprache bei den Prifgruppen: Obwohl die ausgeschriebene Paarform der
niederschwelligste Zugang zum Gendern ist, ist den Expert*innen klar, dass damit nur Mann und
Frau und kein drittes Geschlecht gemeint sein kann. Die Geschlechterdiversitat ist weder in der

lautlichen Realisierung noch in der Reflexion der Expert*innen festzustellen.

Die Paarform wurde allerdings auch deswegen mitevaluiert, um festzustellen, ob die Texte
wirklich zielgruppenaddquat sind. Den Angaben der Expert*innen zu Folge wurde der Text ohne

Probleme verstanden.
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3 Untersuchungsdesign

Ziel der Studie ist es herauszufinden, welche Formen des genderfairen Formulierens auch in

Texten mit stark reduzierter Komplexitat verwendet werden kdnnen.

Die Studie ist eine Auftragsstudie fiir capito, darum ist das Setting moéglichst eng an die internen
Prozesse von capito angelehnt. capito ibersetzt Texte in Leicht verstandlicher Sprache wobei
jede Ubersetzung in einem etablierten System der ,,Priifgruppen” gemeinsam mit Expert*innen
auf ihre Verstandlichkeit hin evaluiert wird. Expert*innen sind Personen aus den Zielgruppen
mit den Sprachniveaus A1l bis B1. capito erhalt die zu Gbersetzenden Texte und erstellt auf der
Basis des Kriterienkatalogs von capito eine Ubersetzung. Dann durchliuft der Text ein TUV-
gepriftes Verfahren in den sogenannten Prifgruppen. Prifgruppen sind das von capito
verwendete Standardprozedere, um in Leicht verstandliche Sprache (bersetzte Texte
zielgruppengerecht zu adaptieren bzw. zu evaluieren und das Verstandnis zu sichern. Die
Erhebung in den Prifgruppen ist eine visuelle, aber zumeist auditive, nicht teilnehmende
Beobachtung (vgl. Seidel/Prenzel 2010, 142) in den R&umlichkeiten verschiedener capito
Standorten in Osterreich und Deutschland. Die erhobenen Daten stammen aus einer

authentischen Situation.

Die Daten wurden in Osterreich und in Deutschland gewonnen, aus der Schweiz waren keine
Daten zu bekommen. Das Setting wurde gemeinsam mit capito erstellt. Die inhaltliche
Reliabilitat ist durch die Verwendung reprdsentativen Text-Materials gegeben. Durch die
erprobte und TUV-zertifizierte capito-Methode zur Verstindnissicherung (Priifgruppen) kann
von einer sehr hohen Konstruktvaliditdt ausgegangen werden. Die Reliabilitdit oder die
Testzuverldssigkeit ist durch die reproduzierbaren Ergebnisse gegeben. Die Daten wurden in

MaxQDA libertragen und ausgewertet.

3.1 Setting

Die Erhebungen fanden im Zeitraum zwischen Mai und Juli 2022 an folgenden capito Standorten

statt: capito Graz, capito Berlin, capito Hamburg, capito Nordbayern, und capito Stuttgart.
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Aufgrund der Covid-19 Pandemie und den damit einhergehenden Restriktionen wurde die
Methode der Beobachtung gewahlt. Fir die groitmogliche Authentizitat ware eine verdeckte
Beobachtung an sich die am besten geeignete, da sich die Testsituation gar nicht von der
alltdglichen Arbeit unterscheiden wirde. Albert und Marx (2016, S. 45) weisen aber zurecht
darauf hin, dass dieses Verfahren ethisch bedenklich ist, da die Expert*innen nicht wissen
wirden, dass sie beobachtet werden. Zudem missen die Expert*innen vor der Priifgruppe eine
Einwilligungserklarung unterschreiben. Die Expert*innen sind es aber gewohnt, dass vor jeder
Prafgruppe der Auftrag kurz erklart wird. Das Thema der Studie sollte eigentlich nicht
besprochen werden, um Verfadlschungen der Daten zu vermeiden. Den Expert*innen wurde die
Einwilligungserklarung dennoch erklart, wobei thematisiert werden musste, worum es in der
Studie geht, wie die gewonnenen Daten genutzt und verwaltet werden. Es handelt sich also um

eine offene Beobachtung.

Gerade im Hinblick auf die Expert*innen ist es notwendig, dass bei der Datenerhebung moglichst
gleiche Bedingungen herrschen wie bei den Prifgruppen, einem den Expert*innen bekannten
Verfahren. Sich an dem bestehenden System der Prifgruppen zu orientieren ist auflerdem auch
naheliegend, da die Prifgruppen fir die Expert*innen ein gewohntes Umfeld darstellen. Um zu
Uberprifen, welche Varianten des Genderns in Leicht verstandlicher Sprache maéglich sind, ohne
das Verstandnis zu stark zu erschweren, werden approbierte Texte verwendet, die bereits das
capito-Verfahren durchlaufen haben. Aus diesen Texten wurden Passagen entnommen, in die
finf verschiedene Genderformen (Genderstern, Doppelpunkt, Neutralisierung durch
Partizipien, Neutralisierung, Beidnennung) eingearbeitet wurden. Jede Genderform wurde
sechsmal in unterschiedlichen Prifgruppen getestet. Nachdem die Texte an sich bereits
verstandlich waren, weil sie von capito approbiert wurden, konnten nur noch die neu

eingefiigten Genderformen das Verstiandnis erschweren (vgl. Albert/Marx S. 31).

3.2 Uberpriifung der Texte in den Priifgruppen

Im Rahmen der Studie wurde in dem etablierten Prozess der Prifgruppen erhoben, welche
Formen des Genderns fiir die Zielgruppen moglich sind, ohne dadurch das Textverstandnis zu

erschweren.
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Eine Priifgruppe besteht immer aus drei Expert*innen und einer Person, die moderiert, die in
Leicht verstandliche Sprache lbersetzte Texte zu evaluieren. Im Fall der Studie evaluieren die
Expert*innen die gegenderten Texte ohne zu wissen, dass der Fokus der Priifgruppe dieses Mal
nicht auf dem Textinhalt lag. Die Teilnahme als Expert*in einer Prifgruppe ist immer freiwillig
und bezahlt. Bei der Akquise von Expert*innen soll genau erkldart werden, dass hier die
Ubersetzungen Uberpriift werden und nicht die Expert*innen. Eine Gruppe besteht immer aus
mindestens drei Teilnehmer*innen, die alle aus derselben Zielgruppe sind. Grundsétzlich wird
bei der Terminwahl darauf geachtet, dass die Priifgruppen eher am Vormittag sind und nicht

langer als zwei Stunden dauern.

Zentral ist, dass die Prifgruppen nicht von der Person, die den Text Ubersetzt hat geleitet
werden, da es um die Meinung der Expert*innen geht. Sie sollen nicht dadurch beeinflusst
werden, dass die Person, die den Text Ubersetzt hat, direkt vor ihnen sitzt. Die Expert*innen
antworten in der Regel ehrlicher, wenn sie ihre Kritik einer neutralen Person gegeniiber duRern.
Die Person, die moderiert fuhrt durch das Gesprach und ist Ansprechperson fir die
Expert*innen. Es soll ein Klima geschaffen werden, in dem man sich wohlfiihlt und in dem man
sich traut, sich zu dufSern. Dafiir hat capito Regeln aufgestellt: Grundlage ist der respektvolle
Umgang mit den Expert*innen, jede Wortmeldung wird gehort und beriicksichtigt, nichts wird

abgetan, niemand lacht, wenn etwas nicht gleich klappt. Die Expert*innen werden gesiezt.

Die Person, die moderiert, fliihrt durch den Ablauf und notiert die Anmerkungen der
Expert*innen. Die Expert*innen werden gebeten laut vorzulesen. Jede*r Expert*in liest einen
Abschnitt vor und gibt Feedback. Sollten Expert*innen nicht in der Lage sein, zu lesen, dann kann
das auch fir sie Gbernommen werden. Die Gruppe soll sich zwar auf den Text konzentrieren,
sollten Expert*innen jedoch etwas zu sagen haben, das thematisch etwas weiter entfernt ist,
dann sollen sie dazu am Ende die Gelegenheit haben. Alle Expert*innen, die an der Studie

teilgenommen haben, sind mit dem Prozess der Priifgruppen gut vertraut.

Nach der Begriifung wird damit begonnen, den Auftrag zu erkldaren. Im Fall der Studie hatten

die Moderator*innen folgende Anweisungen:

® Esgeht ums Gendern, aber Teilnehmende nicht direkt darauf hinweisen.
e Prifen wie immer, dokumentieren wie immer (absatzweise vorlesen lassen; wenn das
Gegenderte gar keinen Einfluss auf das Verstdndnis hat, wenn also bis zum Ende das

Gendern (liberhaupt nicht thematisiert wird - dann nachfragen und vielleicht noch
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einmal auf alle Varianten des Genderns eingehen und vielleicht den Inklusionsgedanken
erwdhnen.)
e Wenn jemand Uber eine Genderform stolpert: nicht darauf hinweisen, wie man es

richtig aussprechen wiirde. Besser fragen: Wer ist damit gemeint?

Die capito-Angaben dazu: Der Text wird erst nach der Anmoderation ausgeteilt, dann wird der
Text abschnittsweise abwechselnd laut vorgelesen. Dabei ist darauf zu achten, dass niemand
dazu gezwungen wird, sich zu dullern. Es werden nur kurze Abschnitte gelesen und die
Moderation stellt durch Verstandnis- und Testfragen immer wieder den Gesamtzusammenhang
her. Die Ublichen Formeln dafiir sind: Ké6nnen Sie mir in eigenen Worten sagen, was in diesem
Satz steht? Die Prifgruppenleitung ist dazu angehalten alles zu notieren, was fir die
Ubersetzung relevant sein kénnte: Wenn ein Satz oder Abschnitt nicht oder falsch verstanden
wurde, oder ein Wort zu schwer, oder die Formulierung zu kompliziert ist. Aber auch das, was
besonders gut gelungen ist. In der Prifgruppe kdnnen dann gemeinsam mit den Expert*innen

nach alternativen Formulierungen fiir schwierige Satze, die verstandlicher sind, suchen.

3.3 Expert*innen der Zielgruppen Al, A2 und B1

Jede Genderform wurde in dieser Studie sechsmal in unterschiedlichen Prifgruppen getestet. In
jeder Prifgruppe befanden sich mindestens drei Expert*innen unterschiedlichen Alters und
Geschlechts, sowie eine Person, die moderiert. Insgesamt haben 54 Expert*innen aus den
Zielgruppen Al, A2 und B1 an der Studie im Rahmen der Priifgruppen bei capito teilgenommen.
capito hat in den letzten Jahrzehnten forschungs- und erfahrungsbasiert Texte in Leicht
verstandliche Sprache fiir drei unterschiedliche Sprachstufen Ubersetzt und drei Stufen der
Verwendung von Leicht verstandlicher Sprache in Texten definiert und erfolgreich etabliert.
Neben der Textsorte und den zu kommunizierenden Informationen bestimmt die Zielgruppe die
Art der Ubersetzung bzw. die Art der Aufbereitung. In Anlehnung an den GERS werden die
Sprachniveaus A1l bis C2 unterschieden. Relevant fiir das Ubersetzen in Leicht verstiandliche
Sprache sind die Sprachniveaus von A1l bis B1. Die Sprachniveau B2 bis C2 fallen in den Bereich

der ,komplexen Sprache” und capito libersetzt keine Texte in komplexe Sprache.

Auf Stufe A1 kénnen Kern-Informationen gegeben werden. Auf dieser Stufe sollen moglichst alle
Worter bekannt sein. Auf Stufe A2 erfolgt der Wissensaufbau. Hier werden Worter erklart,
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Hintergrundwissen aufgebaut. Auf Stufe B1 informieren wir in Umgangssprache. Fachbegriffe
werden nur verwendet, wenn notwendig.
Im capito Leitfaden werden die Sprachstufen genauer definiert (capito Kriterienkatalog, 2020,

1.0,S.5):

Die Sprachstufe Al ist geeignet fir Menschen mit einer sehr geringen Lesekompetenz oder mit nur
wenigen Deutschkenntnissen. Das betrifft zum Beispiel Menschen mit starken Lernschwierigkeiten
und Menschen nicht-deutscher Erstsprache. Die Sprachstufe Al kann aber auch sinnvoll sein, wenn
die Leser*innen die Inhalte schnell erfassen missen oder sich gerade in einer belastenden
Situation befinden. Texte in Al unterscheiden sich inhaltlich, sprachlich und optisch sehr stark von
Texten in Standardsprache. Es handelt sich um kurze Texte oder Einfiihrungen in ein Thema, die
den Kern einer Information verstdndlich machen sollen. Texte in Al enthalten keine
Detailinformationen und werden haufig durch Bilder unterstiitzt.

Laut des Kriterienkataloges (vgl ebda.) von capito ist die Sprachstufe Al fir Menschen mit
starken Lernschwierigkeiten und Menschen mit nichtdeutscher Erstsprache, die gerade erst
begonnen haben Deutsch zu lernen, geeignet. Darliber hinaus ist Al sinnvoll, wenn die
Leser*innen die Inhalte sehr schnell erfassen missen, oder sich gerade in einer belastenden

Situation befinden.

Im Gegensatz zu Al Texten sind A2 Texte in der Regel sehr viel langer als der Ausgangstext, da
hier Wissen aufgebaut wird und sehr viele Dinge genauer erklart werden, um

Vorwissensbarrieren zu Giberwinden.

Die Sprachstufe A2 ist geeignet fiir Menschen mit einer schwachen Lesekompetenz oder mit nur
grundlegenden Deutschkenntnissen. Das betrifft zum Beispiel Menschen mit Lernschwierigkeiten
und Menschen nichtdeutscher Erstsprache.

Texte in A2 unterscheiden sich inhaltlich, sprachlich und optisch von Texten in Standardsprache.
Sie sind gut geeignet, um neues Wissen aufzubauen, wenn viel Zeit zum Lesen zur Verfligung steht
bzw. der Text immer wieder gelesen werden kann.

Die dritte Sprachstufe (B1) bestimmt capito so:

Die Sprachstufe B1 ist geeignet fiir Menschen mit einer durchschnittlichen Lesekompetenz oder
mit fortgeschrittenen Deutschkenntnissen. Das betrifft zum Beispiel Menschen mit einfacher
Bildung und Menschen nichtdeutscher Erstsprache.

Texte in B1 unterscheiden sich inhaltlich nicht unbedingt von Texten in Standardsprache, sind aber
sprachlich, strukturell und damit auch optisch vereinfacht. Sie sind gut geeignet, um komplexe
Sachverhalte fir die Allgemeinheit verstandlich zu machen.
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Laut Kriterienkatalog ist B1 fiir Menschen mit nichtdeutscher Erstsprache geeignet, die liber
fortgeschrittene Kenntnisse der deutschen Sprache verfligen, aber auch fiir Menschen mit der

Erstsprache Deutsch und einfacher Bildung, sowie fur Schiler*innen bis zur zehnten Schulstufe.

3.4 Texte der Test-Sets

Die Grundlage jedes der drei Test-Sets bilden fiinf von capito in Leicht verstandliche Sprache
Ubersetzte Texte der Sprachstufen Al, A2 und B1, die bereits durch die Prifgruppen evaluiert
worden sind (Anhang 1). So kann sichergestellt werden, dass die Texte grundsatzlich inhaltlich
verstandlich und fir die Sprachstufe geeignet sind. Da fiir capito die Inklusion zentral ist, sind
von capito Ubersetzte Texte haufig neutral formuliert (,,Alle Menschen... etc.). Aus den teilweise
sehr umfangreichen Texten wurden Passagen ausgewahlt, die sich auf Personen beziehen, um
dann moglichst niederschwellig jeweils eine Art des Genderns einfihren zu kdnnen. Jede
Prafgruppe bekam funf Textpassagen mit flnf verschiedenen Genderformen (Genderstern,
Doppelpunkt, Neutralisierung durch Partizipien, Neutralisierung, Beidnennung). Wahrend zwar
in jeder Gruppe fiir jede capito-Sprachstufe dieselben Texte verwendet wurden, war die
Reihenfolge der Genderformen bei jeder Prifgruppe unterschiedlich. So sollte vermieden
werden, dass manche Arten des Genderns weniger gut angenommen werden, nur weil die
Expert*innen am Ende aufgrund von Midigkeit und Erschopfung in ihrer Rezeptionsleistung

beeintrachtigt werden. Die Reihenfolge wurde dabei jeweils auf die gleiche Art verandert.

Gruppe A (Genderstern, Doppelpunkt, Neutralisierung durch Partizipien, Neutralisierung,

Beidnennung)

Gruppe B (Beidnennung Genderstern, Neutralisierung, Doppelpunkt, Neutralisierung durch

Partizipien)

Gruppe C (Neutralisierung Partizip; Doppelpunkt; Beidnennung; Stern; Neutralisierung)
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Im Hinblick auf die angestrebte Genderstrategie wurden folgende Varianten des Genderns

Uberprift:

Partizipia

Beidnennung

Doppelpunkt Allgemein

Genus-Suffix-Strategien, Neutralisierung und Beidnennung

Fir die Sprachstufe A1 wurden die Texte ,Forscher*innen”, ,Das Wahlprogramm der griinen
Politiker:innen®, ,Danke”, ,Mut zur Zukunft” und ,Alzheimer” ausgewahlt und Passagen

gegendert (Anhang 6.1 ff).

Fir die Sprachstufe A2 wurden Passagen aus den Texten , Rechtsauskinfte”, ,Unabhangige
Rechtssprechung”, ,Abgeordnete”, ,Verfassung”, ,Service fur Birgerinnen und Birger”

ausgewahlt und gegendert (Anhang 6.2 ff).

Fir die Sprachstufe B1 wurden Passagen aus den Texten ,Bundesregierung”, ,,Gleiche Chancen
fur alle, ,,Was ist die Abfertigung®, ,, Die Politik in Osterreich“, , Abfertigungsbeitrag” ausgewéhlt

und gegendert (Anhang 6.3 ff).
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4 Analyse nach Zielgruppen

Verstandnis ist nicht direkt zu ermitteln, vielmehr ist Verstandnis ein Konstrukt, auf das durch
das Verhalten und die Aussagen der Expert*innen geschlossen werden kann. Die
Verstandnissicherung wahrend der Prifgruppen erfolgt zunachst durch explizites Nachfragen,
ebenso mittelbar ist das Erfassen durch metasprachliches Verhalten, dh. wie eine Genderform

lautsprachlich realisiert wird.

Als Beobachtungskategorien fir die Auswertung der Daten wurden demnach zwei Kategorien
herangezogen. Die erste Kategorie ist die Dokumentation der Verbalisierung der
unterschiedlichen Genderformen, dh. wie wurde das Wort mit der Genderform ausgesprochen?
Stolpern die Expert*innen beim Lesen, oder lesen sie nur die Beidnennung, oder den Plural oder
lesen sie nur die weibliche oder nur die mdnnliche Form, oder verwenden sie den glottalen
Verschlusslaut? Die zweite Kategorie betrifft die expliziten Fragen der Prifgruppenleiter*innen
an die Expert*innen. Ist der Text verstdndlich? Sind hier nur Mdnner oder Mdnner und Frauen,
oder Mdnner und Frauen und um Angehérige des dritten Geschlechts? Woran erkennt man, dass

alle Menschen gemeint sind? Welche Formen des Genderns finden Sie gut und welche nicht?

4.1 Zielgruppenanalyse Al

Als bevorzugte Methode wird der Stern genannt, weil er auch schon sei: ,,Der Stern schaut schén
aus und ist gut zu lesen.” (OSA1A) Zudem hatten einige bereits Erfahrungen mit dem
Genderstern. Alle Gruppen sind der Auffassung, dass zwei Geschlechter gemeint sind. Allerdings
geben zwei Expert*innen an, dass es ein drittes Geschlecht gibt: ,Ja, transgender heifdt das.”
(OSA1A; OSA1B) Erkannt wird dies vorrangig an den Eingriffen in die Morphologie, die damit ein

Stolperstein wird, der aber gut flir die Bewusstmachung des Problems ist.

,Der Doppelpunkt schaut bléd aus.” (OSA1A). Dennoch geben in zwei Gruppen jeweils ein*e

Expert*in (OSA1B und OSA1C) an, eventuell den Doppelpunkt zu bevorzugen.

Die Neutralisierung durch Partizipien bereitete allen Prifgruppen Schwierigkeiten, nur

etablierte neutralisierte Formen werden problemlos gelesen und verstanden. ,Ich habe
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Gestaltende und Lebende nur schwer verstanden.” (OSA1A) Bei der Zielgruppe Al stolpern die

Expert*innen oder das Lesetempo musste deutlich verlangsamt werden.

Der allgemein neutralisierte Text wird jedoch - wie die Beidnennung - problemlos gelesen und
verstanden. Der allgemein neutralisierte Text wird daher selten wahrend der Lektlre erwahnt
und in der Reflexion werden ,Sammelbegriffe” oder , Allgemeine Begriffe” erwahnt, weil die
neutralisierten Formen erst spater auffallen. ,Am leichtesten wéire es mit einem Sammelbegriff

zu lesen. Menschen.“ (OSA1B)

Dass in den Texten unterschiedlich gegendert wurde, ist nicht aufgefallen, aber grundsatzlich
haben mehrere Expert*innen, vor allem ein Experte darauf bestanden, den Bindestrich zu
verwenden, an den man sich schon gewdhnt héatte. ,Am leichtesten wdre es mit einem
Bindestrich zu lesen.” (OSA1B) Auch die Beidnennung wird als gute Art zu gendern gesehen. In
(OSA1B) hat jede*r Expert*in eine eigene priferierte Version: Stern, Beidnennung und
Doppelpunkt. (OSA1C) findet die , Beidnennung ohne Stern und Doppelpunkt” am besten

geeignet.

Die deutschen Prifgruppen weichen in ihrer Einschatzung der Genderformen etwas ab. In einer
Gruppe (DSA1C) wurde fast nichts verstanden und das aus einem Grund: Zwei von drei
Expert*innen hatten Deutsch als Zweitsprache auf dem GERS-Niveau Al. Fir die Expert*innen
mit Migrationshintergrund, sie stammen beide aus Syrien, war nicht nur das Sprachliche ein
Problem. In Syrien ist genderfairer Sprache nicht sehr verbreitet, Konzepte wie ,das dritte

Geschlecht” sind diesen beiden Expert*innen unbekannt.

Allerdings zeigten sich bei einer anderen Gruppe, dass die deutschen Expert*innen tendenziell
weniger Uber das Gendern wussten als die Osterreichischen Expert*innen und dariiber hinaus
mussten auch Vokabel erklart werden. Gruppe (DSA1A) hat ihren Angaben zu Folge noch nie
einen Genderstern oder einen Doppelpunkt im Wort gesehen. Die Erlduterungen der
Prifgruppenleiterin waren darum umfangreicher. Lesbar war nur die Neutralisierung, doch auch
dort zeigte sich kein eigentliches Textverstandnis. Fiir die andere Gruppe waren Partizipien, aber
auch das morphologische Gendern beim Lesen eine Herausforderung. Als beste Art zu Gendern
nannten die Gruppen die Neutralisierung oder die Beidnennung. Aber es besteht ein
Bewusstsein dafiir, dass die Beidnennung das dritte Geschlecht ausklammert. ,,Es kommen nur

zwei Geschlechter vor. Auch beim Stern gibt es nur zwei Geschlechter.” (DSA1B)
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Es zeigt sich, dass auf dem Niveau Al, Neutralisierung und Beidnennung sehr gut verstanden
werden. Bei der Frage, ob Stern oder Doppelpunkt besser ist, tendieren die Gruppen eher zum

Stern, weil er auffalliger ist als der Doppelpunkt.

4.2 Zielgruppenanalyse A2

Fir die A2-Expert*innen aus Osterreich waren die Texte allgemein gut zu verstehen. Die
Expert*innen gehen davon aus, dass in den Texten mit Genderstern und Doppelpunkt Manner
und Frauen gemeint sind, zu erkennen an ,-innen”, aber auch an den ,Piinktchen und
Sternchen”. ,Ja, es geht um die Diversen, das erkennt man am Stern” (DSA2A). Zwar wussten die
Expert*innen, dass es Menschen gibt, die weder Mann noch Frau sind, aber sie wussten nicht,
wie ,, das” heilSt. Der Genderstern wird beim Vorlesen an sich falsch realisiert. Richtig realisiert
wird die Pause, die der Stern andeutet als glottaler Verschlusslaut, als wiirde man ,Spiegelei”
sagen. Die haufigste Lesart ist die Nennung ausschlieBlich der weiblichen Plural-Form, gefolgt
von der Beidnennung. In dieser Zielgruppe stolpern Expert*innen ebenfalls Gber
Partizipialformen. Praferiert wird die Beidnennung oder die allgemein neutralisierte Fassung
etwa durch Mensch, unter Umstanden kann der Stern verwendet werden, wenn die Worter

bekannt sind.

Die deutschen A2 Priifgruppen stufen die Texte als verstandlich ein. In allen Texten geht es ihnen
zur Folge um Manner und Frauen. Eine Expertin meinte, der ,,Doppelpunkt meint Mcénner und
Frauen, der Stern ist fiir die Diversen” (DSA2A). Allerdings zeigte sich in den deutschen
Prifgruppen ein weniger routinierter Umgang mit dem Thema Gendern: ,,Ich weif8 nicht, ob es
Menschen gibt, die weder Mann noch Frau sind. Es ist alles méglich. In Biirger ist jeder
enthalten.” (DSA2B). Eben weil das Thema nicht sehr bekannt ist, wird auch das generische
Maskulinum ,,in Biirger ist jeder enthalten.” (DSA2B) als Form eingestuft, die alle Menschen
meint. Oder: , Nein, es geht nicht um Menschen die weder Mann noch Frau sind - das wdre dann
noch schwieriger zu lesen.” (DSA2B) Wie in der Sprachstufe A1 wird dem Stern einmal ein
asthetischer Vorzug eingerdumt: ,, Der Doppelpunkt ist nicht siif3, der Stern schon.” (DSA2B). Eine
Priifgruppe meint: ,, Der Doppelpunkt zeigt an, dass beide gemeint sind. Aber nicht divers - dafiir
ist das Sternchen.” (DSA2C). Die Partizipien werden abermals als schwer verstdndlich

wahrgenommen und bereiten auch bei der Artikulation Schwierigkeiten.
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4.3 Zielgruppenanalyse B1

Die Daten der B1 Prifgruppen zeigen erwartungsgemadR den groRten Wissensstand der
Expert*innen und den reflektiertesten Umgang mit Gendern in Leicht verstandlicher Sprache.
Eher Uberraschend war festzustellen, dass es in zwei der Osterreichischen Prifgruppen auf
Niveau B1 Vorbehalte gegeniliber dem Gendern gibt. ,Das mit dem Sternchen kann man ja gar
nicht mehr lesen.” (OSB1B) ,, Doppelpunkt, Stern, Querstrich sind alle sehr stérend.” (OSB1B). Und
das obwohl sehr viele Genderformen fliissig gelesen und die Sinnerfassung nicht beeintrachtigt
ist. Den Osterreichischen Expert*innen war also der Genderstern schon bekannt und auch,
warum man ihn verwendet. Sie geben zwar an, dass in den Texten Manner und Frauen
angesprochen werden, aber Menschen, die weder Mann noch Frau sind, werden nicht
mitgemeint. Ob es Menschen gibt, die weder Mann noch Frau sind, wird in den 6sterreichischen
B1 Priufgruppen nicht thematisiert. Am Stern erkennen sie auch, dass im Text gegendert wird.
Partizipien sind, sofern nicht lexikalisiert, ebenfalls irritierend, der neutralisierte Text wurde nie
erwahnt, weil er leicht lesbar und verstandlich ist, da die gegenderten Worter nicht auffallen

(Mensch, Person).

Auch den deutschen B1 Expert*innen ist der Genderstern geldufig und auch die deutschen
Expert*innen meinen, dass in den Texten Manner und Frauen gemeint sind, aber keine
Personen, die weder Mann noch Frau sind. Sie bevorzugen es, wenn die Texte allgemeiner
gehalten sind. Eine Gruppe nannte den Genderstern als bevorzugte Form nach der
Neutralisierung, eine andere fand jede Form des auffalligen Genderns ,sehr storend” - obwohl
die Texte problemlos gelesen und verstanden werden. Ein Experte vermisste bei der Auswahl
der Genderformen den Querstrich: ,,Der Slash fehlt - obwoh! der der beste ist.” (DSB1A). Der
Stern ist die beste Wahl, weil er zunachst einmal verstort, nach einer kurzen Erklarung ist aber

die Verwendung sehr gut moglich.
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5 Zusammenschau und Empfehlungen

Bei der Auswahl einer passenden Art zu Gendern ist zunachst festzustellen, dass nicht alle
Moglichkeiten, die verstanden werden, auch beim Gendern in Leicht verstandlicher Sprache
verwendet werden sollen. Die Tabelle (1) gibt an, welche Formen des Genderns von den

Expert*innen in der jeweiligen Zielgruppe verstanden wird.

Die griinen Felder zeigen an, ob die Expert*innen den jeweiligen Text verstanden haben, dh. sie
geben auf Nachfrage an, alles zu verstehen und auch die lautsprachliche Realisierung zeigt kein

Stolpern an.

Die gelben Felder zeigen, dass die Expert*innen teilweise Verstandnisprobleme hatten, aber
entweder geben die Prifgruppenleiter*innen einen kleinen Hinweis (wie ein Disclaimer) darauf,
wie diese Form zu verstehen ist, oder es ist bereits Hintergrundwissen zum Gendern bei den
Expert*innen vorhanden. Der Doppelpunkt ist weniger bekannt als der Genderstern, aber auch

hier leistet ein Disclaimer gute Dienste.

Alle roten Felder zeigen, dass die Expert*innen angegeben haben, den Text nicht oder nur sehr
schwer zu verstehen. Bis auf die wenigen lexikalisierten Partizipien l6sen alle anderen
Partizipialformen Probleme beim Vorlesen aus und erschweren bzw. verhindern den Blick auf

den Inhalt.
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Verstiandnis

Genderstern

Genderstern
Artikel und Pronomen

Doppelpunkt

Doppelpunkt
Artikel und Pronomen

Partizipien

Neutralisierung

Beidnennung

Legende: Verstdndnis

. Keine Verstandnisprobleme

Verstandnis durch Disclaimer gut moglich

. GroRe Verstandnisprobleme

Der Genderstern ist auf A2 und B1 hinldnglich bekannt und wird sehr unterschiedlich
interpretiert. Am haufigsten wird lautlich die alleinige Nennung der weiblichen Pluralform
realisiert, seltener werden mannliche und weibliche Form genannt, zweimal wurde nur die
Maskulinum Pluralform gelesen und vereinzelt wird ein glottaler Verschlusslaut realisiert. In den
osterreichischen Prifgruppen findet sich sowohl auf Stufe A2 und B1 ein*e Expert*in, die bereits
mit dem Stern zu tun hatte. Ob ein Bewusstsein fiir das dritte Geschlecht besteht, ist nicht immer
herauszufinden, aber es finden sich durchaus Expert*innen, die schon einmal etwas darliber
gehort haben: , Trans heifSt das dann“ oder, in einer Deutschen Prifgruppe: , Der Stern steht fiir

die Diversen.”. Bei den Al Priifgruppen zeigt sich, dass es nicht einfach ist, kurz zu erklaren, wozu
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das gut sein konnte. Durch geschickt formulierte Disclaimer kann dem aber entgegengewirkt

werden.

Der Doppelpunkt ist nur ganz wenigen Expert*innen bekannt, vereinzelt erschlieRen manche
aber, dass es sich um ein Genderzeichen handeln muss. ,So wie das grofe | im Wort“. Das
Verstandnis konnte ebenfalls durch gute Disclaimer gesichert werden und dariiber hinaus

schaffen beide Genderzeichen ein Bewusstsein in den Zielgruppen.

Die Neutralisierung durch Partizipien wird auf keiner Sprachstufe verstanden. Die Worter

werden zu lange, die Syntax wirkt unnatiirlich und der gesamte Text wird nicht mehr verstanden.

Jene Expert*innen, die schon vor der Erhebung Erfahrung mit dem Genderstern gemacht haben,

hatten einen sehr unproblematischen Umgang damit.

Es zeigt sich, dass die Neutralisierung (Mensch, Person) auf allen drei Sprachstufen ohne
Probleme verstanden wird. Durch die Neutralisierung verstellt nichts den Blick auf den Inhalt
und es ist flr die Expert*innen klar, dass alle Menschen gemeint sind. Die Texte werden ohne
Stolpern gelesen und auch auf die Frage der Prifgruppenleiter*innen geben die Expert*innen
an, den Text ohne Schwierigkeiten zu verstehen. Zugleich geben sie an, dass im Text alle
Menschen angesprochen sind, auch Personen, die weder Mann noch Frau sind. ,Mensch meint
alle Menschen”. Darum ist die Neutralisierung ohne Partizipien die erste Wahl bei

Ubersetzungen in Leicht verstiandliche Sprache.

Die Beidnennung ist sowohl die natlirlichste als auch die verbreitetste Art zu Gendern. Auf allen

drei Sprachstufen wird durch die Beidnennung das Textverstandnis nicht erschwert.

Bezieht man aber neben dem Verstdandnis noch die anderen Faktoren ein, dann ergibt sich

folgendes Vewendungsschema:

Auch wenn die Beidnennung nach der Neutralisierung bei den Expert*innen die beliebteste
Form ist, kann sie dennoch nicht empfohlen werden, da Vertreter*innen der betroffenen
Gruppen (LGBTQ#+) sich nicht angesprochen fiihlen. Anstatt des generischen Maskulinums ist es
aberimmer noch angemessener, die Beidnennung zu verwenden. Der Doppelpunkt ist eigentlich
aus denselben Griinden auszuschlielSen, aber seit Apple und andere Firmen und Institutionen

den Doppelpunkt implementiert haben, findet er immer haufiger Verwendung. Grund dafir ist
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vermutlich, dass sich der Doppelpunkt besser ins Schriftbild integrieren lasst, weil er

unauffalliger ist.

Gegen die Verwendung des Doppelpunkts spricht, wie oben erwahnt, die Symbolik. Der
Doppelpunkt besteht aus zwei Zeichen, flr das dritte Geschlecht ist das ein Zeichen zu wenig.
Auch hier gilt: Besser den Doppelpunkt verwenden als das generische Maskulinum. Dennoch

ware der Stern hier die empfehlenswerteste Variante.

Grundsatzlich gilt jedoch: Sowohl Beidnennung und Doppelpunkt sind besser als das generische

Maskulinum. Das Verstandnis ist und bleibt das wichtigste Kriterium.

Verwendungsempfehlung

Genderstern

Genderstern
Artikel und Pronomen

Doppelpunkt

Doppelpunkt
Artikel und Pronomen

Partizipien

Neutralisierung

Beidnennung

Legende: Verwendungsempfehlung
l Verstandnis ist gesichert und die Form ist politisch angemessen - kann immer verwendet werden

Verstandnis durch Disclaimer gut moglich und es schafft Bewusstsein fiir das Thema; Fir die
Beidnennung gilt: Immer noch besser als das generische Maskulinum.

I Kein Verstdandnis oder politisch nicht (mehr) korrekt - kann nicht verwendet werden
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Je nach Komplexitat des Ausgangstextes empfiehlt sich folgende Abfolge bei der Suche nach der
besten Variante. Grundsatzlich sollte man ohne Partizipien neutralisieren. Diese Variante wird
am besten verstanden und der Fokus bei der Rezeption liegt auf den Inhalten. Wenn die
semantische Situation es zuldsst, dass ein Wort mit Genderstern verwendet werden kann, dann
ist das auf A2 und B1 durchaus moglich. Bei Al ist der Genderstern nur moglich, wenn es zuvor
eine kurze Erklarung gibt. Entweder mindlich oder mit einem gut formulierten Disclaimer.
Selbstverstandlich muss auch das Wort geeignet sein. Geldufig, nicht zu lange und der
Genderaspekt muss angemessen sein. Eventuell stellt man einen Disclaimer voran. Auf

Sprachstufe Al ist die Beidnennung zumindest angemessener als das generische Maskulinum.

Nun gilt es, einen Leitfaden fiir das genderfaire Formulieren zu erstellen und weitere praktische
Erfahrungen zu generieren. Man kénnte auch in einiger Zeit noch in der Schweiz Daten erheben

und die Ergebnisse, mit denen dieser Studie vergleichen.
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6 Anhang

6.1 Texte der Zielgruppe Al

Set Al Gruppe A

Forscher*innen

Das sind Menschen,

die in der Forschung arbeiten.

Forscher*innen sind Wissenschafter*innen,

die mehr Uber ein bestimmtes Thema herausfinden wollen.
Forscher*innen sind meistens auch Professor*innen und Lehrer*innen.
Forscher*innen und deren Kolleg*innen untersuchen ein Thema.

Sie arbeiten nach einem bestimmten Plan

und kommen so zu bestimmten Ergebnissen.

Zum Beispiel:

Wie eine Ausbildung sein soll,

damit Schiiler*innen spater Arbeit finden.

Das Wahlprogramm der griinen Politiker:innen

Veranderungen fiir eine bessere Zukunft

e Wir wollen, dass alle Osterreicher:innen mehr zusammenhalten.
o Wir wollen die Situation der Wirtschaft und der Arbeiter:innen verbessern.

e Wir wollen alle Birger:innen gleich behandeln.
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Veranderungen fiir eine bessere Bildung

e Wir wollen, dass mehr Schulen fiir Schiiler:innen den ganzen Tag offen haben.
e Jede:r soll moglichst gut geférdert werden.

e Lernen soll Freude machen.

Danke

Wir wollen, dass es den bei uns Lebenden

besser geht.

Die Leitenden der Firma wollen sich bedanken:

e bei allen Mitarbeitenden,

e beiallen Teilnehmenden.

Unsere Erfolge helfen den Gestaltenden,
unsere Arbeit fur die bei uns Lebenden

noch besser zu machen.

Wir missen die Teilnehmenden richtig unterstitzen.

Viele Menschen haben mit unseren Unterstiitzenden
ihren Weg im Leben gefunden.
Das wollen wir auch:

Wir wollen mutig sein und unseren Weg weiter gehen.

Mut zur Zukunft

Wir arbeiten in vielen verschiedenen Bereichen.
Wir sehen viele verschiedene Menschen

und viele verschiedene Probleme.
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Das hilft uns dabei,

die richtigen Losungen zu finden.

Unsere Firma will erreichen,
dass Leute gemeinsam gut leben.

Dafir arbeiten auch andere Firmen.

Wir arbeiten mit diesen Firmen und deren Leitung zusammen,

damit es allen Personen besser geht.

Alzheimer

Alzheimer ist eine Krankheit.

Bei dieser Krankheit vergisst der Patient oder die Patientin immer mehr.

Am Anfang vergisst er oder sie nur,

wo er oder sie verschiedene Dinge hingelegt hat.

Dann vergisst der Erkrankte oder die Erkrankte,

was gestern alles war.

Am Ende vergisst er oder sie,

wer die anderen Menschen sind.

Er oder sie erkennt niemanden mehr.

Der Patient oder die Patientin vergisst auch,

wie man mit anderen Menschen spricht.
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6.1.1 Forscher*innen (Genderstern)

Originaltext

Forscher, Forscherin

Das sind Menschen, die in der Forschung
arbeiten.

Forscher und Forscherinnen sind
Menschen, die mehr ber ein bestimmtes
Thema herausfinden wollen.

Sie arbeiten nach einem bestimmten Plan
und kommen so zu bestimmten
Ergebnissen.

Zum Beispiel:

Wie eine Ausbilung sein soll, damit
Menschen mit Beeintrachtigungen spater
Arbeit finden.

Oder

Was Menschen mit Beeintrachtigungen
brauchen, damit sie eine gute Arbeit finden.
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LS-Text gegendert
Forscher*innen

Das sind Menschen, die in der Forschung
arbeiten.

Forscher*innen sind Wissenschafter*innen,
die mehr UGber ein bestimmtes Thema
herausfinden wollen.

Forscher*innen sind meistens auch
Professor*innen und Lehrer*innen.

Forscher*innen und deren Kolleg*innen
untersuchen ein Thema.

Sie arbeiten nach einem bestimmten Plan
und kommen so zu bestimmten
Ergebnissen.

Zum Beispiel:

Wie eine Ausbildung sein soll, damit
Schiler*innen spater Arbeit finden.
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6.1.2 Das Wahlprogramm der Griinen Politiker:innen (Doppelpunkt)

Originaltext

Das Wahlprogramm der Griinen

Veranderungen fiir eine bessere Zukunft.
Wir wollen, dass alle Osterreicherinnen und
Osterreicher mehr zusammenhalten.

Wir wollen die Wirtschaft verbessern.

Wir wollen Manner und Frauen gleich
behandeln.

Veranderungen fiir eine bessere Bildung
Wir wollen mehr Schulen, die den ganzen
Tag offen haben.

Jedes Kind soll moglichst gut geférdert
werden.

Lernen soll Freude machen.

LS-Text gegendert

Das Wahlprogramm der griinen
Politiker:innen

Veranderungen fiir eine bessere Zukunft
Wir wollen, dass alle Osterreicher:innen
mehr zusammenhalten.

Wir wollen die Situation der Wirtschaft und

der Arbeiter:innen verbessern.

Wir wollen alle Biirger:innen gleich
behandeln.

Veranderungen fiir eine bessere Bildung
Wir wollen, dass mehr Schulen fiir
Schiller:innen den ganzen Tag offen haben.
Jede:r soll moglichst gut gefordert werden.

Lernen soll Freude machen.

6.1.3 Danke (Neutralisierung durch Partizipien)

Originaltext

Danke

Wir wollen uns fiir ihr Vertrauen bedanken:
bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
bei allen Partnerinnen und Partnern,

bei allen Kundinnen und Kunden.

LS-Text gegendert

Danke

Wir wollen, dass es den bei uns Lebenden
besser geht.

Die Leitenden der Firma wollen sich
bedanken:

e Dbeiallen Mitarbeitenden,
e Dbeiallen Teilnehmenden.

Leicht verstandliche Sprache genderfair!
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Unsere Erfolge helfen uns,
unsere Arbeit fir die Menschen
noch besser zu machen.

Wir missen die Menschen richtig
unterstutzen.
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Unsere Erfolge helfen den Gestaltenden,
unsere Arbeit fir die bei uns Lebenden
noch besser zu machen.

Wir missen die Teilnehmenden richtig
unterstutzen.

Viele Menschen haben mit unseren
Unterstiitzenden

ihren Weg im Leben gefunden.

Das wollen wir auch:

Wir wollen mutig sein und unseren Weg
weiter gehen.

6.1.4 Mut zur Zukunft (Neutralisierung ohne Partizipien)

Originaltext

Mut zur Zukunft

Wir arbeiten in vielen verschiedenen
Bereichen.

Wir sehen viele verschiedene Menschen
und viele verschiedene Probleme.

Das hilft uns dabei,

die richtigen Losungen zu finden.

Unsere Firma will erreichen,
dass die Menschen gemeinsam gut leben.
Dafiir arbeiten auch andere Firmen.

Wir arbeiten mit diesen Firmen zusammen,
damit es allen besser geht.

LS-Text gegendert
Mut zur Zukunft

Wir arbeiten in vielen verschiedenen
Bereichen.

Wir sehen viele verschiedene Menschen
und viele verschiedene Probleme.

Das hilft uns dabei,

die richtigen L6ésungen zu finden.

Unsere Firma will erreichen,
dass Leute gemeinsam gut leben.
Dafir arbeiten auch andere Firmen.

Wir arbeiten mit diesen Firmen und deren
Leitung zusammen,
damit es allen Personen besser geht.
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6.1.5 Alzheimer (Beidnennung)

Originaltext
Alzheimer

Alzheimer ist eine Krankheit.

Bei dieser Krankheit vergisst ein Mensch
immer mehr.

Am Anfang vergisst der Mensch nur,

wo er verschiedene Dinge hingelegt hat.

Dann vergisst der Mensch,

was gestern alles war.

Am Ende vergisst der Mensch, wer die
anderen Menschen sind.

Er erkennt niemanden mehr.

Er vergisst auch,

wie man mit anderen Menschen spricht.
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LS-Text gegendert
Alzheimer

Alzheimer ist eine Krankheit.

Bei dieser Krankheit vergisst der Patient
oder die Patientin immer mehr.

Am Anfang vergisst er oder sie nur,

wo er oder sie verschiedene Dinge hingelegt
hat.

Dann vergisst der Erkrankte oder die
Erkrankte,

was gestern alles war.

Am Ende vergisst er oder sie,

wer die anderen Menschen sind.

Er oder sie erkennt niemanden mehr.

Der Patient oder die Patientin vergisst auch,
wie man mit anderen Menschen spricht.
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6.2 Texte der Zielgruppe A2

Set A2 Gruppe A

Rechtsauskiinfte

Beratung bei Rechtsantwalt*innen

Rechtsanwalt*innen sind Personen,

die sich sehr gut mit Gesetzen auskennen.

Rechtsanwalt*innen helfen Ihnen zum Beispiel bei einer Gerichts-Verhandlung.
Sie*er spricht dort fir sie*ihn.

Bei Rechtsanwalt*innen

konnen Birger*innen eine Beratung zum Thema Recht bekommen.

Wo finde ich Rechtsanwilt*innen?

® |n einer Rechtsanwalt*innen-Kanzlei.
So nennt man das Biro, in dem Rechtsanwalt*innen arbeiten.
e Oder in der Rechtsanwalt*innen-Kammer in Ihrem Bundesland.

Das ist eine Organisation. Sie vertritt die Rechtsanwalt*innen.

Beratung bei Notar*innen

Sie kénnen eine Rechts-Beratung

auch bei Notar*innen bekommen.

Aber nur in besonderen Bereichen.

Zum Beispiel bei Fragen zu Ehevertragen und Scheidung.
Oder zum Thema Erbschaften.

Notar*innen sind Personen,

die sich sehr gut mit Gesetzen auskennen.

Sie schreiben vor allem Vertrage.
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Unabhdngige Recht-Sprechung

Wer hat Recht? Wer hat nicht Recht?

Und wer entscheidet dariiber in Osterreich?

In Osterreich gibt es viele Regeln und Gesetze.
Bilirger:innen mussen sich an die Regeln und Gesetze halten.
Aber manchmal wirft ein:e Birger:in einem:r anderen vor:
Du hast dich nicht an das Gesetz gehalten.

So kommt es schnell zum Streit.

Dann muss jemand entscheiden:

Wer hat Recht?

Und wer hat nicht Recht?

Zu dieser Entscheidung sagt man auch Recht-Sprechung.
Meistens machen in Osterreich Richter:innen

die Recht-Sprechung.

In manchen Fallen machen aber auch
Rechts-Pfleger:innen die Recht-Sprechung.

Diese Personen arbeiten bei einem Gericht,

und sie haben eine spezielle Ausbildung gemacht.
Richter:innen entscheiden unabhangig

Das heil3t:

Richter:innen entscheiden nach dem Gesetz.

Richter:innen lassen sich nicht beeinflussen.
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Niemand darf Richter:innen Befehle geben.

Auch nicht der:die Bundes-Minister:in fur Justiz.

Das steht in der Verfassung.

Die Verfassung ist das oberste Gesetz in Osterreich.

Wer wird Richter:in?

Und wer entscheidet das?

Wenn sich ein:e Biirger:in als Richter:in bewirbt:

Dann kommt es zu einem Auswahl-Verfahren.

Die Bewerber:innen miissen bestimmte Voraussetzungen erfillen.
Alle Bewerber:innen werden hier gleich behandelt.

Der:die Bundes-Prasident:in ernennt dann

die Richter:innen.

Bei den Bezirks-Richter:innen

und bei den Landes-Richter:innen ist das anders.

Hier ernennt der:die Bundes-Minister:in fur Justiz

den:die Richter:in.

Abgeordnete

Abgeordnete sind die Mitglieder des Nationalrats im Parlament.
Sie treffen politische Entscheidungen

und vertreten dabei die Interessen der Wahlenden.

In einem Staat konnen nicht alle Menschen zusammen

politische Entscheidungen fallen.
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Deshalb wahlen Wahlberechtigte
bei den National-rats-wahlen politische Parteien,

die die Interessen der Staatsangehdorigen vertreten.

Bei der Wahl gibt es von jeder politischen Partei Kandidierende,

die Abgeordnete im Nationalrat werden mochten.

Je mehr Stimmen eine politische Partei von den Wahlenden bekommt,
desto mehr Kandidierende dieser Partei

kommen als Abgeordnete in den Nationalrat.

Verfassung

Zur Verfassung kann man auch Bundes-verfassung sagen.
Sie ist das oberste Gesetz in Osterreich.

Alle anderen Gesetze und Verordnungen bauen auf die Verfassung auf.

Die Verfassung regelt zum Beispiel:

Welche Grund-rechte haben die Menschen, die in Osterreich leben?

— Welche Rechte haben die einzelnen Staatsorgane,

zum Beispiel das Parlament oder das Staatsoberhaupt?
— Wer kontrolliert die einzelnen Staatsorgane?
— Wer kontrolliert zum Beispiel das Parlament oder das Staatsoberhaupt?
—  Wofir ist der Bund und wofiir sind die Lander zustandig?

Wenn man die Verfassung andern mochte,

dann ist das schwieriger als bei anderen Gesetzen.

Zwei Drittel der Abgeordneten im Nationalrat
missen fiir eine Anderung stimmen.
Auch im Bundesrat miissen bei manchen Anderungen

zwei Drittel der Mitglieder des Bundesrats zustimmen.
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Zum Beispiel dann,

wenn die Rechte der Lander eingeschrankt werden.

Der Verfassungs-Gerichtshof schiitzt die Verfassung.
Das heiRRt: Der Verfassungs-Gerichtshof achtet darauf,

dass die Verfassung nicht verletzt wird.

Service fir Birgerinnen und Birger
Das Bundes-Ministerium fir Justiz informiert

die Birgerinnen und Biirger Gber viele Rechts-Themen.

Dazu machen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Ministeriums

zum Beispiel auch viele Broschiiren.

Viele Rechts-Informationen finden Sie auch hier

auf der Internet-Seite des Ministeriums.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Ministeriums sorgen auch dafr,
dass Inhalte zum Thema Recht und Justiz

auf anderen Informations-Portalen im Internet richtig sind.

Bitte beachten Sie:

Die Rechts-Informationen werden dort nur allgemein dargestellt.

Haben Sie personlich ein bestimmtes Rechts-Problem?

Dann holen Sie sich am besten Rat von einer Expertin oder einem Experten.

Die Auskunftsstelle im Bundes-Ministerium fiir Justiz

kann lhnen dabei helfen.
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6.2.1 Rechtsauskiinfte (Genderstern)

Originaltext
Rechtsauskiinfte

Eine Rechts-Anwaltin oder ein Rechts-
Anwalt ist eine Person, die sich sehr gut mit
Gesetzen auskennt.

Eine Rechts-Anwaltin oder ein Rechts-
Anwalt hilft Ihnen zum Beispiel bei einer
Gerichts-Verhandlung.

Sie oder er spricht dort fiir Sie.

Bei einer Rechts-Anwaéltin oder einem
Rechts-Anwalt konnen Sie auch eine
Beratung zum Thema Recht bekommen.

Wo finde ich eine Rechtsanwaltin oder
einen Rechtsanwalt?

In einer Rechts-Anwalts-Kanzlei.

So nennt man das Biiro,

in denen eine Rechts-Anwaltin oder ein
Rechts-Anwalt arbeitet.

Oder in der Rechts-Anwalts-Kammer in
lhrem Bundesland.
Das ist eine Organisation.

Sie vertritt die Rechts-Anwaltinnen und
Rechts-Anwilte.

Beratung bei einer Notarin oder einem
Notar.

Sie kénnen eine Rechts-Beratung auch bei
einer Notarin oder einem Notar
bekommen.
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LS-Text gegendert
Rechtsauskiinfte
Rechtsanwalt*innen sind Personen, die sich

sehr gut mit Gesetzen auskennen.

Rechtsanwalt*innen helfen lhnen zum
Beispiel bei einer Gerichts-Verhandlung.
Sie*er spricht dort fir sie*ihn.

Bei Rechtsanwalt*innen kdnnen
Blirger*innen eine Beratung zum Thema
Recht bekommen.

Wo finde ich Rechtsanwalt*innen?

In einer Rechtsanwalt*innen-Kanzlei.

So nennt man das Biiro, in dem
Rechtsanwilt*innen arbeiten.

Oder in der Rechtsanwalt*innen-Kammer
in lhrem Bundesland.
Das ist eine Organisation.

Sie vertritt die Rechtsanwalt*innen.

Beratung bei Notar*innen

Sie kdnnen eine Rechts-Beratung auch bei
Notar*innen bekommen.

Leicht verstandliche Sprache genderfair!
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Aber nur in besonderen Bereichen.

Zum Beispiel bei Fragen zu Ehevertragen
und Scheidung.

Oder zum Thema Erbschaften.
Notarinnen und Notare sind auch
Personen, die sich sehr gut mit Gesetzen

auskennen.

Sie schreiben vor allem Vertrage.

Aber nur in besonderen Bereichen.

Zum Beispiel bei Fragen zu Ehevertragen
und Scheidung.

Oder zum Thema Erbschaften.
Notar*innen sind Personen, die sich sehr

gut mit Gesetzen auskennen.

Sie schreiben vor allem Vertrage.

6.2.2 Unabhéangige Rechtsprechung (Doppelpunkt)

Originaltext
Unabhangige Recht-Sprechung
Wer hat Recht? Wer hat nicht Recht?

Und wer entscheidet darliber in
Osterreich?

In Osterreich gibt es viele Regeln und
Gesetze.

Alle Menschen miissen sich an die Regeln
und Gesetze halten.

Aber manchmal wirft ein Mensch einem
anderen vor: Du hast dich nicht an das
Gesetz gehalten.

So kommt es schnell zum Streit.

Dann muss jemand entscheiden:

LS-Text gegendert
Unabhdngige Rechtsprechung
Wer hat Recht? Wer hat nicht Recht?

Und wer entscheidet dariiber in
Osterreich?

In Osterreich gibt es viele Regeln und
Gesetze.

Bilirger:innen missen sich an die Regeln
und Gesetze halten.

Aber manchmal wirft ein:e Blrger:in
einem:r anderen vor: Du hast dich nicht an
das Gesetz gehalten.

So kommt es schnell zum Streit.

Dann muss jemand entscheiden:
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Wer hat Recht?
Und wer hat nicht Recht?

Zu dieser Entscheidung sagt man auch
Recht-Sprechung.

Meistens machen in Osterreich
Richterinnen und Richter die Recht-
Sprechung.

In manchen Fallen machen aber auch
Rechts-Pflegerinnen und Rechts-Pfleger die
Recht-Sprechung.

Diese Personen arbeiten bei einem Gericht,

und sie haben eine spezielle Ausbildung
gemacht.

Richterinnen und Richter entscheiden
unabhangig
Das heil3t:

Eine Richterin oder ein Richter entscheidet
nach dem Gesetz.

Eine Richterin oder ein Richter lasst sich
nicht beeinflussen.

Niemand darf einer Richterin oder einem
Richter Befehle geben.

Auch nicht das Bundes-Ministerium fiir
Justiz.

Das steht in der Verfassung.

Die Verfassung ist das oberste Gesetz in
Osterreich.
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Wer hat Recht?
Und wer hat nicht Recht?

Zu dieser Entscheidung sagt man auch
Recht-Sprechung.

Meistens machen in Osterreich

Richter:innen die Recht-Sprechung.

In manchen Fallen machen aber auch
Rechts-Pfleger:innen die Recht-Sprechung.

Diese Personen arbeiten bei einem
Gericht, und sie haben eine spezielle
Ausbildung gemacht.

Richter:innen entscheiden unabhingig

Das heif3t:

Richter:innen entscheiden nach dem
Gesetz.

Richter:innen lassen sich nicht
beeinflussen.

Niemand darf Richter:innen Befehle
geben.

Auch nicht der:die Bundes-Minister:in fur
Justiz.

Das steht in der Verfassung.

Die Verfassung ist das oberste Gesetz in
Osterreich.
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Wer wird Richterin oder Richter?
Und wer entscheidet das?

Wenn sich eine Person als Richterin oder
als Richter bewirbt:

Dann kommt es zu einem Auswahl-
Verfahren.

Die Bewerberinnen und Bewerber miissen
bestimmte Voraussetzungen erfillen.

Alle Bewerberinnen und Bewerber werden
hier gleich behandelt.

Die Bundes-Prasidentin oder der Bundes-
Prasident ernennt dann die Richterin oder
den Richter.

Bei den Bezirks-Gerichten und bei den
Landes-Gerichten ist das anders.

Hier ernennt die Bundes-Ministerin oder
der Bundes-Minister fiir Justiz die Richterin
oder den Richter.

52

Wer wird Richter:in?
Und wer entscheidet das?

Wenn sich ein:e Birger:in als Richter:in
bewirbt:

Dann kommt es zu einem Auswahl-
Verfahren.

Die Bewerber:innen missen bestimmte
Voraussetzungen erfillen.

Alle Bewerber:innen werden hier gleich
behandelt.

Der:die Bundes-Prasident:in ernennt dann
die Richter:innen.
Bei den Bezirks-Richter:innen und bei den

Landes-Richter:innen ist das anders.

Hier ernennt der:die Bundes-Minister:in
fur Justiz den:die Richter:in.

6.2.3 Abgeordnete (Neutralisierung durch Partizipia)

Originaltext
Abgeordnete
Abgeordnete sind die Mitglieder des

Nationalrats im Parlament. Sie treffen
politische Entscheidungen und vertreten

LS-Text gegendert
Abgeordnete
Abgeordnete sind die Mitglieder des

Nationalrats im Parlament.
Sie treffen politische Entscheidungen
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dabei die Interessen ihrer Wahlerinnen und
Wabhler.

In einem Staat kdnnen nicht alle Menschen
zusammen politische Entscheidungen
fallen.

Deshalb wahlen die 6sterreichischen
Staatsbiirgerinnen und Staatsbirger bei den
Nationalratswahlen politische Parteien, die
die Interessen der Bilirgerinnen und Blirger
vertreten.

Bei der Wahl gibt es von jeder politischen
Partei Kandidatinnen und Kandidaten, die
Abgeordnete im Nationalrat werden
mochten.

Je mehr Stimmen eine politische Partei von
den Wahlerinnen und Wahlern bekommt,
desto mehr Kandidatinnen und Kandidaten
dieser Partei kommen als Abgeordnete in
den Nationalrat.

6.2.4 Verfassung (Neutralisierung)

Originaltext
Verfassung

Zur Verfassung kann man auch
Bundes-verfassung sagen. Sie ist das oberste
Gesetz in Osterreich. Alle anderen Gesetze
und Verordnungen bauen auf die
Verfassung auf.
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und vertreten dabei die Interessen der
Wahlenden.

In einem Staat kdnnen nicht alle Menschen
zusammen
politische Entscheidungen fallen.

Deshalb wahlen Wahlberechtigte

bei den Nationalratswahlen politische
Parteien,

die die Interessen der Staatsangehorigen
vertreten.

Bei der Wahl gibt es von jeder politischen
Partei Kandidierende,

die Abgeordnete im Nationalrat werden
mochten.

Je mehr Stimmen eine politische Partei von
den Wahlenden bekommt,

desto mehr Kandidierende dieser Partei
kommen als Abgeordnete in den
Nationalrat.

LS-Text gegendert
Verfassung

Zur Verfassung kann man auch
Bundesverfassung sagen. Sie ist das oberste
Gesetz in Osterreich.Alle anderen Gesetze
und Verordnungen bauen auf die
Verfassung auf.

Leicht verstandliche Sprache genderfair!
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Die Verfassung regelt zum Beispiel:

- Welche Grund-rechte haben die
Menschen, die in Osterreich leben?

- Welche Rechte haben die einzelnen
Staatsorgane, zum Beispiel das Parlament
oder der Bundes-prasident?

- Wer kontrolliert die einzelnen
Staatsorgane?

- Wer kontrolliert zum Beispiel das
Parlament oder den Bundes-prasidenten?

- Wofr ist der Bund und wofiir sind die
Lander zustandig?

Wenn man die Verfassung andern mochte,
dann ist das schwieriger, als bei anderen
Gesetzen.

Zwei Drittel der Abgeordneten im
Nationalrat miissen fiir eine Anderung
stimmen.

Auch im Bundesrat missen bei manchen
Anderungen zwei Drittel der Bundesrate
zustimmen. Zum Beispiel dann, wenn die
Rechte der Lander eingeschrankt werden.

Der Verfassungs-Gerichtshof schiitzt die
Verfassung. Das heit: Der Verfassungs-
Gerichtshof achtet darauf, dass die
Verfassung nicht verletzt wird.
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Die Verfassung regelt zum Beispiel:

- Welche Grundrechte haben die Menschen,
die in Osterreich leben?

- Welche Rechte haben die einzelnen
Staatsorgane, zum Beispiel das Parlament
oder das Staatsoberhaupt?

- Wer kontrolliert die einzelnen
Staatsorgane?

- Wer kontrolliert zum Beispiel das
Parlament oder das Staatsoberhaupt?

- Wofir ist der Bund und wofiir sind die
Lander zustandig?

Wenn man die Verfassung andern mochte,
dann ist das schwieriger als bei anderen
Gesetzen.

Zwei Drittel der Abgeordneten im
Nationalrat missen fiir eine Anderung
stimmen.

Auch im Bundesrat missen bei manchen
Anderungen zwei Drittel der Mitglieder des
Bundesrats zustimmen. Zum Beispiel dann,
wenn die Rechte der Lander eingeschrankt
werden.

Der Verfassungs-Gerichtshof schitzt die
Verfassung. Das heift: Der Verfassungs-
Gerichtshof achtet darauf, dass die

Verfassung nicht verletzt wird.

Leicht verstandliche Sprache genderfair!
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6.2.5 Service fir Birgerinnen und Blirger (Beidnennung)

Originaltext
Service fiir Biirgerinnen und Biirger

Das Bundes-Ministerium fur Justiz informiert
die Birgerinnen und Birger (iber viele
Rechts-Themen.

Dazu macht das Ministerium zum Beispiel
auch viele Broschiiren.

Viele Rechts-Informationen finden Sie auch
hier auf der Internet-Seite des Ministeriums.

Das Ministerium sorgt auch dafir, dass
Inhalte zum Thema Recht und Justiz auf
anderen Informations-Portalen im Internet
richtig sind.

Die Rechts-Informationen werden dort nur
allgemein dargestellt.

Haben Sie personlich ein bestimmtes Rechts-
Problem?

Dann holen Sie sich am besten Rat von
Expertinnen und Experten.

Die Auskunftsstelle im Bundes-Ministerium
fur Justiz kann lhnen dabei helfen.

LS-Text gegendert

Service fiir Biirgerinnen und Biirger

Das Bundes-Ministerium fur Justiz informiert
die Birgerinnen und Birger tber viele

Rechts-Themen.

Dazu machen Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter des Ministeriums zum Beispiel
auch viele Broschiiren.

Viele Rechts-Informationen finden Sie auch
hier auf der Internet-Seite des Ministeriums.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des

Ministeriums sorgen auch dafir, dass Inhalte
zum Thema Recht und Justiz auf anderen
informations-Portalen im Internet richtig
sind.

Bitte beachten Sie:

Die Rechts-Informationen werden dort nur
allgemein dargestellt.

Haben Sie personlich ein bestimmtes Rechts-
Problem?

Dann holen Sie sich am besten Rat von einer
Expertin oder einem Experten.

Die Auskunftsstelle im Bundes-Ministerium
fur Justiz kann lhnen dabei helfen.
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6.3 Texte der Zielgruppe B1

Set B1 Gruppe A

Bundesregierung

Die Bundes-regierung besteht aus:

— dem*der Bundes-kanzler*in

— dem*der Vize-kanzler*in

— den Bundes-minister*innen.

Die Bundes-regierung hat die Aufgabe, den Staat und die Birger*innen zu leiten. Dazu schlagt
sie zum Beispiel Gesetze vor. Die Parlamentarier*innen kdnnen die Gesetze dann beschlieRen

oder ab-lehnen.

Die Bundes-regierung ist auch dafiir verantwortlich, dass die be-schlossenen Gesetze umgesetzt

werden.

Der*Die Bundeskanzler*in und die Bundesregierung werden in Osterreich nicht direkt gewihlt.
Der*Die Bundes-prasident*in ernennt die Bundes-regierung, nachdem die Blirger*innen den
Nationalrat wahlen. Die Bundes-regierung besteht normaler-weise aus Mitgliedern von
politischen Parteien, die nach der Nationalrats-wahl eine Mehrheit der Abgeordneten im

Nationalrat haben.

Gleiche Chancen fiir alle

Einer der wichtigsten Werte der Sozialdemokrat:innen ist die gerechte Verteilung. Dabei geht es
aber nicht nur um Geld, das gerecht aufgeteilt werden soll. Es geht auch um die gerechte
Verteilung von Chancen und Moglichkeiten im Leben von allen Biirger:innen. Vor allem fir

Bilirger:innen mit Behinderung ist dabei die Inklusion wichtig.
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Inklusion bedeutet, dass Bilrger:innen mit Behinderung in unserer Gesellschaft genauso leben
kéonnen wie Blrger:innen ohne Behinderung. Sie muissen alle Lebensbereiche mit gestalten

konnen.

Osterreichs Politiker:innen haben vor 10 Jahren einen Vertrag mit der UNO unterschrieben, in
dem es um die Rechte von Birger:innen mit Behinderung geht. Der Vertrag heiRt UNO-

Konvention liber die Rechte der Biirger:innen mit Behinderung.

Osterreich hat sich mit diesem Vertrag verpflichtet, Osterreicher:innen mit Behinderung zu
fordern, zu schiitzen und zu unterstiitzen. Aber das ist in Osterreich noch nicht geschehen.
Deshalb ist es und unseren Mitarbeiter:innen sehr wichtig, das Abkommen und die Ziele in

Osterreich umzusetzen.

Was ist die Abfertigung?

Arbeitende bekommen jeden Monat Geld. Ein Teil davon kommt auf ein anderes Konto. So
sparen alle Arbeitenden Geld an. Das ist die Abfertigung. Fiir die Abfertigung ist eine

Vorsorgekasse zustandig.

Die Einzahlenden bekommen die Abfertigung von fair-finance.
Abfertigungsbeitrage

Firmen zahlen Beitrage fir die Mitarbeitenden in die Sozialversicherung ein.

Wenn Mitarbeitende Fragen zur Hohe der Beitrdge haben, sprechen sie mit ihrer

Sozialversicherung.

Geld von der Abfertigung ALT in die Abfertigung NEU

Seit 1. Janner 2003 gibt es die Abfertigung NEU. Vorher hat es die Abfertigung ALT gegeben.

e Sie haben schon vor dem 1. Janner 2003 in |hrer Firma gearbeitet?

e Sie wollen von der Abfertigung ALT zur Abfertigung NEU wechseln?
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Machen Sie eine Vereinbarung mit Ihren Arbeitgebenden.

Veranlagungsergebnis

fair-finance will erreichen, dass das Geld mehr wird. Man sagt: fair-finance legt das Geld an. Die
Mitarbeitenden von fair-finance teilen den Gewinn auf. Es bekommen alle Einzahlenden einen

Anteil.
Kapital-Garantie und Zins-Garantie

Die Einzahlenden bekommen das Geld fir ihre Abfertigung sicher. Darauf haben sie das Recht.

Von fair-finance bekommen sie auch eine Zins-Garantie.
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Die Politik in Osterreich muss fair sein.

Wir wollen, dass die Politik alle Menschen fair behandelt.

Die Gesellschaft in Osterreich verliert immer mehr den Zusammenhalt. Das liegt auch daran,
dass viele soziale Leistungen gekiirzt worden sind.
Zum Beispiel Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe. Es gibt viele ungerechte Steuervorteile fir

Firmen und reiche Menschen.

Viele Leute kdnnen sich das Wohnen fast nicht mehr leisten.
Alle Menschen haben das Risiko, plotzlich durch eine Krankheit oder einen Unfall eine

Behinderung zu bekommen.

Junge Personen wollen eine gute Zukunft vor sich haben. Viele Jugendliche haben Angst, dass

sie immer mehr leisten missen und dafir immer weniger bekommen.
Wir sehen soziale Leistungen und eine echte Grundsicherung als Recht jedes Menschen an.

Unser Ziel ist die Europdische Sozialunion. Das heiRt, die EU muss fir alle Menschen da sein.

Abfertigungsbeitrige

fair-finance kann nicht Uberprifen, ob lhre Arbeitgeberin oder Ihr Arbeitgeber die richtigen
Beitrage einzahlt. Wenn Sie Fragen zu den Beitragen haben, wenden Sie sich bitte an lhre

Sozialversicherung.
a) Unselbststandige Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer

Die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber lberweist den Beitrag fir die Abfertigung an die
zustandige Sozialversicherung. Das geschieht ab dem 2. Monat des Arbeitsverhaltnisses oder ab
einem Ubertritt in die ,Abfertigung NEU“. Das heiRt: Seit 1. Jinner 2003 gibt es ein neues Gesetz
fur die Abfertigung. Wenn eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer ein Arbeitsverhaltnis
vorher begonnen hat, bekommt er oder sie vielleicht noch die Abfertigung ALT. Aber er oder sie

kann in die Abfertigung NEU (ibertreten.
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Die Sozialversicherung leitet das Geld an fair finance weiter.

b)  Selbststindige mit  Sozialversicherungspflicht nach dem  Gewerblichen

Sozialversicherungsgesetz

Als Selbststandige oder Selbststandiger betragt flr Sie der Beitrag fiir die Abfertigung 1,53
Prozent der Beitragsgrundlage der gesetzlichen Pflichtversicherung in der Sozialversicherung.
Dies geht maximal bis zur Hochstbeitragsgrundlage. Das heiRRt: die oder der Selbstandige zahlt
Beitrage fir die Sozialversicherung. Als Selbststandige oder Selbststandiger zahlen Sie einen
bestimmten Prozentsatz von lhrem Einkommen. Das ist die Beitragsgrundlage. Sie zahlen aber

nur bis zu einem gewissen Einkommen. Das ist die Hochstbeitragsgrundlage.

6.3.1 Bundesregierung (Genderstern)

Originaltext
Bundesregierung
Die Bundes-regierung besteht aus:

- der Bundes-kanzlerin oder dem
Bundeskanzler

- der Vize-kanzlerin oder dem Vizekanzler

- den Bundes-ministerinnen und
Bundesministern.

Die Bundes-regierung hat die Aufgabe, den
Staat zu leiten. Dazu schlagt sie zum Beispiel
Gesetze vor. Das Parlament kann die Gesetze
dann beschlieRen oder ablehnen.

LS-Text gegendert
Bundesregierung
Die Bundes-regierung besteht aus:

- dem*der Bundes-kanzler*in

- dem*der Vize-kanzler*in

- den Bundes-minister*innen.

Die Bundesregierung hat die Aufgabe, den
Staat und die Biirger*innen zu leiten. Dazu
schlagt sie zum Beispiel Gesetze vor. Die

Parlamentarier*innen kbnnen die Gesetze

dann beschlieRen oder ablehnen.
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Die Bundesregierung ist auch dafur
verantwortlich, dass die be-schlossenen
Gesetze umgesetzt werden.

Die Bundesregierung wird in Osterreich nicht
direkt gewahlt. Das Staatsoberhaupt ernennt
die Bundes-regierung nach der
Nationalrats-wahl. Die Bundes-regierung
besteht normaler-weise aus Mitgliedern von
politischen Parteien, die nach der
Nationalrats-wahl eine Mehrheit der
Abgeordneten im Nationalrat haben.
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Die Bundesregierung ist auch dafir
verantwortlich, dass die beschlossenen
Gesetze umgesetzt werden.

Der*Die Bundeskanzler*in und die

Bundesregierung werden in Osterreich nicht
direkt gewahlt. Der*Die
Bundes-prasident*in ernennt die

Bundes-regierung, nachdem die
Blrger*innen den Nationalrat wahlen. Die
Bundes-regierung besteht normaler-weise
aus Mitgliedern von politischen Parteien, die
nach der Nationalrats-wahl eine Mehrheit
der Abgeordneten im Nationalrat haben.

6.3.2 Gleiche Chancen fiir alle (Doppelpunkt)

Originaltext
Gleiche Chancen fiir alle

Einer der wichtigsten Werte der
Sozialdemokratie ist die gerechte Verteilung.
Dabei geht es aber nicht nur um Geld, das
gerecht aufgeteilt werden soll. Es geht auch
um die gerechte Verteilung von Chancen und
Moglichkeiten im Leben von allen Menschen.
Vor allem fiir Menschen mit Behinderung ist
dabei die Inklusion wichtig.

Inklusion bedeutet, dass Menschen mit
Behinderung in unserer Gesellschaft genauso
leben kénnen, wie Menschen ohne
Behinderung. Sie missen alle
Lebensbereiche mit gestalten kénnen.

LS-Text gegendert

Gleiche Chancen fiir alle

Einer der wichtigsten Werte der
Sozialdemokrat:innen ist die gerechte

Verteilung. Dabei geht es aber nicht nur um
Geld, das gerecht aufgeteilt werden soll. Es
geht auch um die gerechte Verteilung von
Chancen und Moglichkeiten im Leben von
allen Birger:innen. Vor allem fir
Biirger:innen mit Behinderung ist dabei die
Inklusion wichtig.

Inklusion bedeutet, dass Birger:innen mit
Behinderung in unserer Gesellschaft genauso
leben kénnen wie Birger:innen ohne
Behinderung. Sie missen alle
Lebensbereiche mit gestalten konnen.

Leicht verstandliche Sprache genderfair!
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Osterreich hat vor 10 Jahren einen Vertrag
mit der UNO unterschrieben, in dem es um
die Rechte von Menschen mit Behinderung
geht. Der Vertrag heifst UNO-Konvention
Uber die Rechte der Menschen mit
Behinderung.

Osterreich hat sich mit diesem Vertrag
verpflichtet, Menschen mit Behinderung zu
fordern, zu schiitzen und zu unterstitzen.
Aber das ist in Osterreich noch nicht
geschehen. Deshalb ist es uns sehr wichtig,
das Abkommen und die Ziele in Osterreich
umzusetzen.
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Osterreichs Politiker:innen haben vor 10
Jahren einen Vertrag mit der UNO
unterschrieben, in dem es um die Rechte von
Biirger:innen mit Behinderung geht. Der
Vertrag heiSt UNO-Konvention (ber die
Rechte der Birger:innen mit Behinderung.

Osterreich hat sich mit diesem Vertrag
verpflichtet, Osterreicher:innen mit

Behinderung zu férdern, zu schiitzen und zu
unterstiitzen. Aber das ist in Osterreich noch
nicht geschehen. Deshalb ist es und unseren
Mitarbeiter:innen sehr wichtig, das

Abkommen und die Ziele in Osterreich
umzusetzen.

6.3.3 Was ist die Abfertigung (Neutralisierung mit Partizipia)

Originaltext

Gender-Text

Was ist die Abfertigung?

Wenn Sie Arbeit haben, bekommen Sie
jeden Monat Geld. Ein Teil davon kommt auf
ein anderes Konto. So sparen Sie Geld an.
Das ist die Abfertigung. Fir Abfertigung ist
eine Vorsorge-Kasse zustandig.

Sie bekommen die Abfertigung von fair-

finance.

Abfertigungs-Beitrage

Ihre Firma zahlt lhre Beitrage in die Sozial-
Versicherung ein.

Was ist die Abfertigung?

Arbeitende bekommen jeden Monat Geld.
Ein Teil davon kommt auf ein anderes
Konto. So sparen alle Arbeitenden Geld an.
Das ist die Abfertigung. Fir die Abfertigung
ist eine Vorsorgekasse zustandig.

Die Einzahlenden bekommen die

Abfertigung von fair-finance.

Abfertigungsbeitrage

Firmen zahlen Beitrage fir die
Mitarbeitenden in die Sozialversicherung

ein.

Leicht verstandliche Sprache genderfair!
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Wenn Sie Fragen zur Hohe der Beitrage
haben, sprechen Sie bitte mit lhrer Sozial-
Versicherung.

Geld von der Abfertigung ALT in die
Abfertigung NEU

Seit 1. Janner 2003 gibt es die Abfertigung
NEU. Vorher hat es die Abfertigung ALT
gegeben.

e Sie haben schon vor dem 1. Janner
2003 in lhrer Firma gearbeitet?

e Sie wollen von der Abfertigung ALT
zur Abfertigung NEU wechseln?

Machen Sie eine Vereinbarung mit lhrer
Arbeitgeberin oder lhrem Arbeitgeber.

Veranlagungsergebnis

fair-finance will erreichen, dass das Geld
mehr wird. Man sagt: fair-finance legt das
Geld an. fair-finance teilt den Gewinn auf. Es
bekommen alle einen Anteil, die fir ihre
Abfertigung einzahlen.

Kapital-Garantie und Zins-Garantie

Sie bekommen das Geld fiir lhre Abfertigung
sicher. Darauf haben Sie das Recht. Von fair-
finance bekommen Sie auch eine Zins-
Garantie.

Wenn Mitarbeitende Fragen zur Hohe der
Beitrage haben, sprechen sie mit ihrer
Sozialversicherung.

Geld von der Abfertigung ALT in die
Abfertigung NEU

Seit 1. Janner 2003 gibt es die Abfertigung
NEU. Vorher hat es die Abfertigung ALT
gegeben.

e Sie haben schon vor dem 1. Janner
2003 in lhrer Firma gearbeitet?

o Sie wollen von der Abfertigung ALT
zur Abfertigung NEU wechseln?

Machen Sie eine Vereinbarung mit lhren
Arbeitgebenden.

Veranlagungsergebnis

fair-finance will erreichen, dass das Geld

mehr wird. Man sagt: fair-finance legt das
Geld an. Die Mitarbeitenden von fair-

finance teilen den Gewinn auf. Es
bekommen alle Einzahlenden einen Anteil.

Kapital-Garantie und Zins-Garantie

Die Einzahlenden bekommen das Geld fiir
ihre Abfertigung sicher. Darauf haben sie
das Recht. Von fair-finance bekommen sie
auch eine Zins-Garantie.
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6.3.4 Die Politik in Osterreich muss fair sein (Neutralisierung)
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Originaltext

LS- Gender-Text

Die Politik in Osterreich muss fair sein.

Wir wollen, dass die Politik alle Menschen
fair behandelt.

Die Gesellschaft in Osterreich verliert
immer mehr den Zusammenhalt. Das liegt
auch daran, dass viele soziale Leistungen
gekirzt worden sind.

Zum Beispiel Arbeitslosengeld oder
Notstandshilfe. Es gibt viele ungerechte
Steuervorteile fur Firmen und reiche
Menschen.

Viele Menschen kénnen sich das Wohnen
fast nicht mehr leisten.

Alle Menschen haben das Risiko, plotzlich
durch eine Krankheit oder einen Unfall eine
Behinderung zu bekommen.

Junge Menschen wollen eine gute Zukunft
vor sich haben. Viele junge Menschen
haben Angst, dass sie immer mehr leisten
miissen und dafiir immer weniger
bekommen.

Wir sehen soziale Leistungen und eine
echte Grundsicherung als Recht jedes
Menschen an.

Unser Ziel ist die Europaische Sozial-Union.
Das heil3t, die EU muss fur alle Menschen
da sein.

Die Politik in Osterreich muss fair sein.

Wir wollen, dass die Politik alle Menschen
fair behandelt.

Die Gesellschaft in Osterreich verliert
immer mehr den Zusammenhalt. Das liegt
auch daran, dass viele soziale Leistungen
gekirzt worden sind.

Zum Beispiel Arbeitslosengeld oder
Notstandshilfe. Es gibt viele ungerechte
Steuervorteile fur Firmen und reiche
Menschen.

Viele Leute konnen sich das Wohnen fast
nicht mehr leisten.

Alle Menschen haben das Risiko, plotzlich
durch eine Krankheit oder einen Unfall eine
Behinderung zu bekommen.

Junge Personen wollen eine gute Zukunft
vor sich haben. Viele Jugendliche haben
Angst, dass sie immer mehr leisten miissen
und dafir immer weniger bekommen.

Wir sehen soziale Leistungen und eine
echte Grundsicherung als Recht jedes
Menschen an.

Unser Ziel ist die Europdaische Sozialunion.
Das heil3t, die EU muss fir alle Menschen
da sein.

Leicht verstandliche Sprache genderfair!
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6.3.5 Abfertigungsbeitrag (Beidnennung)

Originaltext
Abfertigungsbeitrage

fair-finance kann nicht tiberprifen, ob lhre
Arbeitgeberin oder lhr Arbeitgeber die
richtigen Beitrage einzahlt. Wenn Sie
Fragen zu den Beitrdgen haben, wenden Sie
sich bitte an Ihre Sozialversicherung.

a) Unselbststidndige Dienstnehmerinnen
und Dienstnehmer

Die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber
lberweist den Beitrag fir die Abfertigung
an die zustandige Sozialversicherung. Das
geschieht ab dem 2. Monat des
Arbeitsverhaltnisses oder ab einem
Ubertritt in die ,Abfertigung NEU“. Das
heilSt: Seit 1. Janner 2003 gibt es ein neues
Gesetz fur die Abfertigung. Wenn Sie |hr
Arbeitsverhaltnis vorher begonnen haben,
bekommen Sie vielleicht noch die
Abfertigung ALT. Aber Sie kdnnen in die
Abfertigung NEU Ubertreten.

Die Sozialversicherung leitet das Geld an
fair finance weiter.

b) Selbststindige mit
Sozialversicherungspflicht nach dem
Gewerblichen
Sozialversicherungsgesetz

Als Selbststandige oder Selbststandiger
betragt fur Sie der Beitrag fir die
Abfertigung 1,53 Prozent der
Beitragsgrundlage der gesetzlichen

LS-Text gegendert

Abfertigungsbeitrage

fair-finance kann nicht tGberprifen, ob lhre
Arbeitgeberin oder lhr Arbeitgeber die
richtigen Beitrage einzahlt. Wenn Sie Fragen
zu den Beitragen haben, wenden Sie sich bitte
an lhre Sozialversicherung.

a) Unselbststindige Dienstnehmerinnen
und Dienstnehmer

Die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber
Uberweist den Beitrag fiir die Abfertigung an
die zustandige Sozialversicherung. Das
geschieht ab dem 2. Monat des
Arbeitsverhiltnisses oder ab einem Ubertritt
in die ,,Abfertigung NEU“. Das heift: Seit 1.
Janner 2003 gibt es ein neues Gesetz fir die
Abfertigung. Wenn eine Arbeitnehmerin oder

ein Arbeitnehmer ein Arbeitsverhaltnis vorher

begonnen hat, bekommt er oder sie vielleicht
noch die Abfertigung ALT. Aber er oder sie
kann in die Abfertigung NEU libertreten.

Die Sozialversicherung leitet das Geld an fair
finance weiter.

b) Selbststindige mit
Sozialversicherungspflicht nach dem
Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz

Als Selbststandige oder Selbststandiger
betragt fir Sie der Beitrag fiir die Abfertigung
1,53 Prozent der Beitragsgrundlage der
gesetzlichen Pflichtversicherung in der

Leicht verstandliche Sprache genderfair!



capito 66

Pflichtversicherung in der Sozialversicherung. Dies geht maximal bis zur
Sozialversicherung. Dies geht maximal bis Hochstbeitragsgrundlage. Das heildt: die oder
zur Hochstbeitragsgrundlage. Das heift: Sie | der Selbstdndige zahlt Beitrage fiir die
bezahlen Beitrage fir die Sozialversicherung. Als Selbststdandige oder
Sozialversicherung. Sie zahlen einen Selbststdndiger zahlen Sie einen bestimmten
bestimmten Prozentsatz von lhrem Prozentsatz von Ihrem Einkommen. Das ist die

Einkommen. Das ist die Beitragsgrundlage. | Beitragsgrundlage. Sie zahlen aber nur bis zu
Sie zahlen aber nur bis zu einem gewissen einem gewissen Einkommen. Das ist die
Einkommen. Das ist die Hochstbeitragsgrundlage.
Hochstbeitragsgrundlage.
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